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ስለ አውሮራ 
የማህበረሰብ 
ኮሌጅ

ወደ አውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ (CCA)

CCAን እንደ የከፍተኛ ትምህርት ተቋምዎ ስለመረጣችሁ እናከብሮታለን፣ እናም የአካዳሚክ እና የስራ መንገድዎን 
ለመደገፍ ቁርጠኛ መሆናችንን እወቁ። ይህ የተማሪ መመሪያ መጽሃፍ የተዘጋጀው ስለ ተቋማችን ያለዎትን ግንዛቤ 
ለመርዳት እና እንደ ተማሪያችን ላላችሁ የተለያዩ የመረጃ-ምንጮችን እንደ ማጣቀሻ መመሪያ ሆኖ እንዲያገለግል 
ነው። የተማሪው መመሪያ መጽሃፍ ጠቃሚ የሰሚስተር ቀናት እና አስታዋሾች፣ የአካዳሚክ የምክር መረጃ፣ የሙያ 
አገልግሎቶች እውቂያዎች፣ የአእምሮ ጤና እና የምክር መርጃዎች፣ የተማሪ ህይወት ማሻሻያ፣ የአካዳሚክ ትምህርት 
መረጃ እና ሌሎችንም ያካትታል። በተጨማሪም፣ አጠቃላይ ደህንነትዎን፣ ጽናትዎን እና የማጠናቀቂያ ጥረቶቻችሁን 
የሚያበረታቱ እንደ የተማሪ የሥነ ምግባር መመሪያ የኮሌጅ ፖሊሲዎች ላይ መመሪያ ሰጥተናል። 

የኮሌጅ ተማሪ መሆን ለእርስዎ እና ለቤተሰብዎ ትልቅ ምርጫ እንደሆነ እናውቃለን፣ እና እርስዎ የሚገባዎትን ከፍተኛ 
ጥራት ያለው የትምህርት እና የድጋፍ አገልግሎቶችን ማግኘትዎን ማረጋገጥ የእኛ ተልእኮ ነው። የCCA መምህራን እና 
ሰራተኞች የኮሌጅ ልምድዎን እንዲጎበኙ እና በስኬትዎ ላይ መዋዕለ ንዋያቸውን እንዲያፈሱ ለመርዳት እዚህ አሉ 
ምክንያቱም “እርስዎ አስፈላጊ፣ ዋጋ ያለው፣ እና ባለቤት ነዎት!”

በዚህ የትምህርት ዘመን መልካም ዕድል!

Mordecai I. Brownlee, Ed.D.
ፕሬዚዳንት፣ አውሮራ የማህበረሰብ ኮሌጅ 
እርሱ፣ እሱ፣ የእሱ
6 የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ

Welcome & Bienvenidos to the Community College of Aurora (CCA)!
 
We are honored you have chosen CCA as your institution of higher
education, and know that we are committed to supporting your academic
and career pathways. This Student Handbook was designed to aid in your
understanding of our institution and serve as a reference guide for the
various resources available to you as our student. The Student Handbook
includes important semester dates and reminders, academic advising
information, career services contacts, mental health and counseling
resources, student life updates, academic tutoring information, and much
more. In addition, we have provided a guide on college policies such as
the Student Code of Conduct that promote your overall wellness,
persistence, and completion efforts. 

We know that being a college student is a big choice for both you and
your family, and it is our mission to make sure you receive the high-
quality instruction and support services you deserve. CCA faculty and staff
are here to help you navigate your college experience and are invested in
your success because “You Matter, You Are Valued, and You Belong!”

Best of luck this academic year!

Mordecai I. Brownlee, Ed.D.
President, Community College of Aurora
He, Him, His
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የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ (CCA) በአውሮራ እና በዴንቨር ካምፓሶች ያለው የኮሎራዶ ማህበረሰብ ኮሌጅ 
ነው። በእነዚህ ሁለት ካምፓሶች ከሚሰጡት ትምህርቶች በተጨማሪ፣ የኦንላይን ኮርሶችን እና ዲግሪዎችን 
እንሰጣለን። ምናልባት የህልማችሁን ስራ እንድታገኙ ለማገዝ ዲግሪ ወይም ሰርተፍኬት ያስፈልግዎት 
ይሆናል - ወይም በኮሎራዶ ውስጥ ወደ አራት-አመት ኮሌጅ ወይም ዩኒቨርስቲ የሚሸጋገሩበት ተመጣጣኝ 
መንገድ እየፈለጉ ነው። CCA የትምህርት ግቦችዎን እንዲያሳኩ ሊረዳዎት ይችላል። 

እኛ እርስዎን ለማወቅ ትንሽ ነን፣ እና የትምህርት ፍላጎቶችዎን የሚያሟሉ የተለያዩ የጥናት ኮርሶችን 
ለማቅረብ በቂ ነን። የእኛ ልዩ መምህራን እና ሰራተኞቻችን፣ ምቹ የክፍል ጊዜዎች እና ቦታዎች፣ ወዳጃዊ 
የድጋፍ አገልግሎቶች እና የተለያዩ የተማሪ አካል የወደፊት ህይወትዎን በፍጥነት በሚለዋወጥ አለም ውስጥ 
እንዲቀርጹ ያግዛሉ። እና ተማሪዎች በመንግስት ወይም በግል ዩኒቨርሲቲ ከሚከፍሉት ግማሽ ያህሉን 
የትምህርት ክፍያ እና የአገልግሎት ክፍያ እንሰጣለን! 

የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ጠንካራ ንድፈ ሃሳብን ከተግባራዊ ስልጠና ጋር በማጣመር ትምህርትን ወደ 
አዲስ ደረጃ ይወስዳል። በዚህ አካሄድ፣ ተማሪዎችን ወደ ጽኑ እና አስተማማኝ የወደፊት ህይወት የሚያመራ 
ተዛማጅ ትምህርት እናስታጥቃለን። ወደ CCA ይምጡ እና ለመማር እና ለማደግ አስደሳች ቦታ ያግኙ!
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ራዕይ የCCA ተቋም ውጤቶች፡- 4ቱ 
Cዎች

ተልዕኮ

እሴቶች

እያንዳንዱ ተማሪ የሚሳካበት ኮሌጅ ለመሆን እንመኛለን።

ሁሉም በCCA ያሉ ተማሪዎች በኛ ተቋማዊ ውጤት ማለትም 
በ4ቱ Cዎች፣ ከስራ እና ከዲሲፕሊን እውቀት ብቃት በተጨማሪ 
ብቁነትን እንዲያዳብሩ ይጠበቅባቸዋል። 4ቱ Cዎች የሚከተሉት 
ናቸው፡- የሙያ እና የሽግግር ዝግጁነት፣ ተግባቦት፣ ጥልቅ 
አስተሳሰብ እና የባህል ብቁነት። እነዚህ ጥበቦች በአውሮራ 
ማህበረሰብ ኮሌጅ የተማሪዎች ትምህርት መሰረት ናቸው። 
ተማሪዎች ከእነዚህ ችሎታዎች ውስጥ በአንዱ ወይም ከዚያ 
በላይ በሆነው በCCA ውስጥ፣ በክፍል ውስጥም ሆነ ከክፍል 
ውጭ ባለው ልምድ ያዳብራሉ።

የሙያ እና የሽግግር ዝግጁነት
የሙያ እና የሽግግር ዝግጁነት መላመድ፣ የዕድሜ ዘመን 
ትምህርትን መስጠት፣ እና በአለም አቀፍ ኢኮኖሚ ውስጥ 
ተግባራዊ ሊሆኑ የሚችሉ እውቀቶችን እና ክህሎቶችን ወደ ስራ 
ቦታ ወይም ቀጣይ የኮርስ ስራ ለመሸጋገር መቻል ነው።

ተግባቦት
ተግባቦት በቃልም ሆነ በጽሁፍ ስሜትን፣ ሃሳቦችን፣ አስተያየቶችን 
እና መረጃዎችን በብቃት የመግለፅ፣ የማስተላለፍ ወይም 
የመለዋወጥ ችሎታ ነው።

ጥልቅ አስተሳሰብ
ጥልቅ አስተሳሰብ መረጃን ፣ ማስረጃዎችን ፣ ክርክሮችን 
እና ንድፈ ሐሳቦችን ከበርካታ አመለካከቶች የመተንተን እና 

የመገምገም ችሎታ ለአስተያየት ወይም መደምደሚያ 
ለማዳበር ጥቅም ላይ ይውላል።

የባህል ብቁነት
የባህል ብቁነት ሆን ተብሎ የባህል ልዩነቶችን 
እና ልምዶችን በውሳኔዎቻችን እና ከሁሉም 
ጋር ባለን ግንኙነት ግንዛቤን እና ውህደትን 
ማሳየት መቻል ነው።

የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ተማሪዎችን ለሽግግር እና 
ለስራ ለማዘጋጀት ከፍተኛ ጥራት ያለው ትምህርት እና 
የድጋፍ አገልግሎት በመስጠት የተለያዩ ማህበረሰባችንን 
ያገለግላል።

ክብር 
ትብብር 
ጥራት 
መዳረሻ 
ልዩነት 
አካታችነት
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የእኛ የወደፊት። 
አንድ ላይ።
ሂስፓኒክ አገልግሎት ሰጪ ተቋም
የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ በ2016 የሂስፓኒክ 
አገልግሎት ተቋም (HSI) በፌዴራል ደረጃ ተመርጧል። 
ይህንን ስያሜ ለመቀበል፣ ተቋሞች የመጀመሪያ ምረቃ 
የሂስፓኒክ የሙሉ ጊዜ ተመጣጣኝ የተማሪ ምዝገባ 
25 በመቶ ወይም ከዚያ በላይ ሊኖራቸው ይገባል። 
በCCA፣ ከ30 በመቶ በላይ የሚሆነው የተማሪ ህዝብ 
እንደ ላቲንክስ፣ እና ከ16 ተማሪዎች መካከል 1 ያህሉ 
ከተመረቁ ተማሪዎች የላቲንክስ ተማሪዎች ናቸው።

እንደ HSI የተሰየመ ተቋም፣ CCA ለላቲንክስ 
ተማሪዎች እና ሌሎች አናሳ ህዝቦች ፕሮግራሞቻችንን፣ 
መገልገያዎችን እና አገልግሎቶችን ለማጠናከር እና 
ለማስፋፋት ለፌዴራል የድጋፍ ገንዘብ ማመልከት 
ይችላል።

በስያሜው ውስጥ ሂስፓኒክ የሚለው ቃል ጥቅም 
ላይ ሲውል፣ ላቲንክስ በCCA በብዛት ጥቅም ላይ 
የሚውለው ቃል ነው። ሂስፓኒክ በአሜሪካ ውስጥ 
ከስፓኒሽ ተናጋሪ አገሮች የመጡትን ወይም የዘር 
ሐረጋቸውን ለማመልከት በመንግስት የተመረጠ ቃል 
ነው። ላቲንክስ በስፓኒሽ ቋንቋ ጾታ-ሁለትዮሽ ውስጥ 
የማይለዩ ሰዎችን የሚያረጋግጥ ቃል ነው።

እንደ የሂስፓኒክ አገልግሎት ሰጪ ተቋም፣ CCA 
በተልዕኳችን ለመርዳት ለፌዴራል የድጋፍ ዶላሮች 
ማመልከት ይችላል።  በአሁኑ ጊዜ፣ CCA የሂስፓኒክ 
አገልግሎት ሰጪ ተቋማትን በማደግ ላይ ያለው Title 
V Grant ተቀባይ ነው። የዚህ ስጦታ ዓላማ የግቢውን 
ማህበረሰብ በትምህርት ድጋፍ፣በቀጥታ የተማሪ 
ድጋፍ እና ፕሮግራም በማዘጋጀት እና በመረጃ የተደገፈ 
ባህልን በማስቀጠል የተማሪዎቻችንን ማህበራዊ እና 
ኢኮኖሚያዊ እንቅስቃሴ ለማራመድ ነው።

አናሳ-አገልግሎት ሰጪ ተቋም
CCA በተጨማሪም አናሳ አገልግሎት የሚሰጥ ተቋም 
(MSI) ወይም ከፍተኛ የBIPOC ተማሪዎችን (ጥቁር፣ 
ነባር ተወላጆች እና የቀለም ህዝቦች) የሚያስመዘግብ 
ተቋም ነው። በግምት 64 በመቶ የሚሆኑት የCCA 
ተማሪዎች BIPOC ብለው ይለያሉ።
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የመሬት 
እውቅና
የአውሮራ ኮሚኒቲ ኮሌጅ ግቢዎቻችን የሚገኙበት መሬት እና ዛሬ የምናቀርበው 
ቦታ በኡቴ፣ ቼየን፣ አራፓሆ፣ ኪዮዋ እና ሲዎክስ ብሄሮች፣ ጎሳዎች እና ህዝቦች፣ እና 
የፎልሶም እና የክሎቪስ የመጀመሪያ ህዝቦች ዘሮች ባህላዊ እና ቅድመ አያቶች ላይ 
መሆኑን በአክብሮት ይቀበላል። እነዚህ መሬቶች የንግድ መሰብሰቢያዎች፣ የትውልድ 
ፍልሰት መንገዶች፣ እና የእህል መሰብሰቢያ፣ አደን፣ እና የበርካታ ሌሎች ተወላጆች 
የፈውስ ቦታዎች ነበሩ።

የአገሬው ተወላጆች የዚህች ምድር እና በውስጡ ያሉ ሕያዋን ፍጥረታት ቀደምት 
መጋቢዎች እንደሆኑ እናውቃለን። ለእነዚህ ማህበረሰቦች፣ ላለፉት፣ ለአሁን እና 
ለወደፊቱ፣ ለመሬቱ እና ለሽማግሌዎች ክብር እንሰጣለን። እነዚህ የምስጋና ቃላት 
ሲነገሩ እና ሲሰሙ፣ የአገሬው ተወላጆች ከባህላዊ መሬቶቻቸው ጋር ያላቸውን 
ትስስር እናድሳለን እና እንደገና እናረጋግጣለን።

በዚህ የመሬት እውቅና፣ እያንዳንዱ ተማሪ የተሳካለት ኮሌጅ ለመሆን የምንመኝበት 
እንደ የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ታሪካችንን እና የጋራ ትውፊቶቻችንን በማስታረቅ 
እና በማሰተዋወቅ መጀመር እንችላለን።

በአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ያለው የብዝሃነት፣ ፍትሃዊነት 
እና አካታችነት ክፍል ተልእኮ ተደራሽነትን የሚያሰፉ፣ ብዝሃነትን 
የሚያከብሩ፣ አካታችነትን ለማዳበር እና ፍትሃዊነትን ለማግኘት 
እንቅፋቶችን የሚያስወግዱ ተነሳሽነቶችን እና እድሎችን ማሳደግ ነው።

የእኛ ራዕይ ለተለያዩ ማህበረሰባችን ተቋማዊ እድገትን እና የተማሪን 
ስኬት የሚያራምድ ሆን ተብሎ ድጋፍ እና የመረጃ-ምንጮችን መስጠት 
ነው።

ጥብቅና፣ እንክብካቤ፣ ማህበረሰብ፣ የባህል እውቀት፣ ልዩነት፣ 
ፍትሃዊነት እና አካታችነት ዋጋ እንሰጣለን።

ልዩነት፣ 
እኩልነት እና 
አካታችነት

አስፈላጊ ነክ። 
ዋጋ አለህ። 
ባለቤት ነህ።
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አስፈላጊ ቀናት 
እና ምዝገባ መጪ ቀኖች 

www.ccaurora.edu/calendar

የገንዘብ ድጎማ 
financialaid@ccaurora.edu
303-360-4709
ለገንዘብ ድጎማ ቀደም ብለው ያመልክቱ። በ CCA የፋይናንሺያል 
እርዳታ ቢሮ ውስጥ የተጠናቀቀ ፋይል በቅድሚያ ቀነ ገደብ ውስጥ 
ካለዎት፣ ለገንዘብ ድጎማ ብቁ መሆንዎን ለመወሰን ቅድሚያ 
ይሰጥዎታል። 
ቅድሚያ የሚሰጠው ቀነ ገድቦች፦ 
• ፎል ሴሚስተር፡ ሜይ 1 
• ስፕሪንግ ሴሚስተር፡ ኖቬምበር 1 
• ሰመር ሴሚስተር፡ አፕሪል 1 

አሰሳ 
እቅድ። መርሐግብር። ይመዝገቡ። ተከናውኗል! CCA Navigate 
ሙሉ ፕሮግራማችሁን በሲሲኤ ለማካሄድ የምትፈልጓቸውን ኮርሶች 
ለማቀድ የሚያስችል አዲስ መሳሪያ ነው። ምዝገባው ከመከፈቱ በፊት 
ባሉት ሳምንታት ውስጥ ካምፓሱን፣ ሰዓቱን እና የመማሪያዎትን ቀን 
በቀላሉ ለማንበብ ካላንደር ማቀድ ይችላሉ። አንዴ ክፍሎችዎ መርሃ 
ግብር ካዘጋጁ በኋላ ለክፍለ-ጊዜው ምዝገባ እስኪከፈት ይጠብቁ። 
በምዝገባ የመጀመሪያ ቀን፣ “ይመዝገቡ” ቁልፍን ጠቅ ያድርጉ እና 
ጨርሰዋል! 

ስኮላርሺፕ 
www.ccaurora.edu/scholarships
ለ CCA ፋውንዴሽን ስኮላርሺፕ ታሪክዎን ያካፍሉ! 
• የሰመር እና የፎል ስኮላርሺፕ ማመልከቻዎች፡- አፕሪል 1- ሜይ 31 
• የስፕሪንግ ስኮላርሺፕ ማመልከቻዎች፡- ኦክቶበር 1- ኖቬምበር 30

የምረቃ ማመልከቻ ቀነ ገደብ 
የምረቃ ማመልከቻው በMyCCA ላይ ካለው የተማሪ ታብ ከደረጃ 
ወደ ምረቃ ቁልፍ ይገኛል። ከመጨረሻው የጊዜ ገደብ በኋላ የተቀበሉ 
ማመልከቻዎች ለሚቀጥለው ሴሚስተር ይከናወናሉ። 
• ፎል ሴሚስተር፡ ኖቬምበር 1 
• ስፕሪንግ ሴሚስተር፡ ማርች 1 
• ሰመር ሴሚስተር፡ ጁላይ 1 

የሴሚስተር እረፍቶች እና የተራዘሙ ሰዓቶች 
www.ccaurora.edu/calendar
የተራዘሙ ሰዓቶች፡- 
• የሰራተኞቸ ቀን:- ሴፕቴምበር 4( ኮሌጅ ይዘጋል) 
• ፋኩልቲ ውስጠ-አገልግሎት፡- ኖቬምበር 22 (ኮሌጅ ክፍት ነው፣ 

ምንም ትምህርት የለም) 
• ምስጋና ቀን፡- ኖቬምበር 21 - 25 (ምንም ትምህርት የለም፣ ኮሌጅ 

በምስጋና ቀን ይዘጋል) 

ለአዲስ ተማሪ ግንዛቤ (ኦሬንቴሽን) 
https://orientation.ccaurora.edu/ 
ግንዛቤ (ኦሬንቴሽን) ወደ CCA ማህበረሰብ መግቢያዎን 
ያመላክታል እና ከግቢያችን እና ከምንሰጣቸው አገልግሎቶች ጋር 
ያስተዋውቁዎታል። ለአዲስ የመጀመሪያ ጊዜ ተማሪዎች የኦንላይን 
ላይ የተማሪ ትውውቅ ያስፈልጋል። ሁሉም ተማሪዎች በኦንላይን ላይ 
ግንዛቤ/ትውውቅ እንዲከታተሉ ይበረታታሉ። 

የCCA የኦንላይን ላይ ትውውቅን ለመለማመድ፡- 
• ወደ MyCCA ይግቡ 
• የስቱደንት ታብ (የኮከብ አይከን) ላይ ጠቅ ያድርጉ። 
• ወደ CCA የኦንላይን ላይ የተማሪ ትውውቅ ሂድ የሚለውን ጠቅ 

ያድርጉ

ለአጭር ክፍለ ጊዜ እና ለዘገየ ክፍለ ጊዜ ኮርስ አቅርቦቶች፣ እባክዎን ለሴሚስተር የመስመር ላይ የመማሪያ ክፍሎችን መርሐግብር ይመልከቱ። ለአብዛኛዎቹ 
የአጭር ክፍለ ጊዜ ኮርሶች፣ በኮርሱ የመጀመሪያ ቀን ውስጥ ለእነዚያ ክፍሎች መመዝገብ ይችላሉ። ለአጭር ክፍለ ጊዜ እና ዘግይቶ የሚጀመር ድሮፕ፣ ዊዝድራው 
እና የክፍያ ቀኖች፣ እባክዎ የእርስዎን ዝርዝር የተማሪ መርሃ ግብር በMyCCA መለያዎ የተማሪ ታብ ላይ ይጎብኙ ወይም የቅበላ፣ ምዝገባ እና ሪኮርዶች ቢሮን 
ይጎብኙ።
*ድሮፕ ለማድረግ የመጨረሻ ቀን ትምህርትን ድሮፕ ለማድረግ እና ከመዝገብዎ ላይ ለማስወገድ እና ለትምህርቱ ክፍያ እና የአገልግሎት ክፍያ ተመላሽ የማግኘት 
ቀነ ገደብ ነው።
**የመውጣት የመጨረሻ ቀን ከክፍል ለመውጣት (ተመላሽ ገንዘብ የለም) እና ለኮርሱ የ W ደረጃ እንዲይዝ የመጨረሻው ቀን ነው።

ፎ ል  2 0 2 3  ማ ብ ቅ ያ
ትምህርት 
ይጀምራል

ትምህርት 
ያበቃል

አድ ለማድረግ 
የመጨረሻ ቀን

ድሮፕ ለማድረግ 
የመጨረሻ ቀን*

ዊዝድራው 
ለማድረግ 
የመጨረሻ 

ቀን***

ሙሉ ሴሚስተር ኦገስት 21 ዲሴምበር 9 ኦገስት 23 ሴፕቴምበር 6 ኖቬምበር 16

CCA ኦንላይን ኦገስት 28 ዲሴምበር 9 ኦገስት 30 ሴፕቴምበር 12 ኖቬምበር 20

CCC ኦንላይን ኦገስት 28 ዲሴምበር 9 ኦገስት 30 ሴፕቴምበር 12 ኖቬምበር 20

CCA ሁለተኛ ክፍለ ጊዜ ሴፕቴምበር 25 ዲሴምበር 10 ሴፕቴምበር 27 ኦክቶበር 4 ኖቬምበር 20

CCC ኦንላይን ክፍለ 
ጊዜ 2 ኦክቶበር 2 ዲሴምበር 9 ኦክቶበር 3 ኦክቶበር 12 ኖቬምበር 27

ስ ፕ ሪ ን ግ  2 0 2 4  የ መ ጨ ረ ሻ  ቀ ን
ትምህርት 
ይጀምራል 

ትምህርት 
ያበቃል

አድ ለማድረግ 
የመጨረሻ ቀን

ድሮፕ ለማድረግ 
የመጨረሻ ቀን*

ዊዝድራው 
ለማድረግ 

የመጨረሻ ቀን

ሙሉ ሴሚስተር ጃኑዋሪ 16 ሜይ 6 ጃኑዋሪ 18 ጃኑዋሪ 31 አፕሪል 11

CCA ኦንላይን ጃኑዋሪ 16 ሜይ 5 ጃኑዋሪ 18 ጃኑዋሪ 31 አፕሪል 11

CCC ኦንላይን ጃኑዋሪ 16 ሜይ 5 ጃኑዋሪ 18 ጃኑዋሪ 31 አፕሪል 11

CCA ሁለተኛ ክፍለ ጊዜ ጃኑዋሪ 19 ሜይ 6 ፌብሩዋሪ 29 ፌብሩዋሪ 29 አፕሪል 20

CCC ኦንላይን ክፍለ 
ጊዜ 2 ማርች 7 ሜይ 6 ማርች 8 ማርች 15 አፕሪል 23
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የክሬዲት 
ሰዓቶች የትምህርት ክፍያ የአገልግሎት 

ክፍያ ጠቅላላ

1 $673.90 $76.83 $750.73

2 $1,347.80 $82.97 $1,430.77

3 $2,021.70 $89.11 $2,110.81

4 $2,695.60 $95.25 $2,790.85

5 $3,369.50 $101.39 $3,470.89

6 $4,043.40 $107.53 $4,150.93

7 $4,717.30 $113.67 $4,830.97

8 $5,391.20 $119.81 $5,511.01

9 $6,065.10 $125.95 $6,191.05

10 $6,739.00 $132.09 $6,871.09

11 $7,412.90 $138.23 $7,551.13

12 $8,086.80 $144.37 $8,231.17

13 $8,760.70 $150.51 $8,911.21

14 $9,434.60 $156.65 $9,591.25

15 $10,108.50 $162.79 $10,271.29

16 $10,782.40 $168.93 $10,951.33

17 $11,456.30 $175.07 $11,631.37

18 $12,130.20 $181.21 $12,311.41

የኦንላይን ላይ ትምህርቶች፡- የትምህርት ክፍያ ተመኖች የዌስተርን የመጀመሪያ ዲግሪ ልውውጥ (WUE)፡- የትምህርት 
ክፍያ ተመኖች

CCA እና CCC የኦንላይን ላይ ክፍሎች 
• የነዋሪ ተመን፡- $385.75 በክሬዲት ሰዓት 
• ሲቀነስ፦ $116.00 COF ስቲፕንድ ክፍያ በክሬዲት ሰዓት 
• ስቲፕንድ በኋላ የሚከፈለው መጠን፡- $269.75 በክሬዲት ሰዓት 
• ነዋሪ ያልሆነ ተመን፡- $411.30 በክሬዲት ሰዓት

• ባህላዊ የትምህርት ክፍሎች፡- $246.30 በክሬዲት ሰዓት 
• የኦንላይን ላይ ኮርሶች፡- $411.30 በክሬዲት ሰዓት

የትምህርት 
ክፍያ መረጃ የትምህርት ክፍያ መረጃ 

• በMyCCA መለያዎ በኩል በ www.ccaurora.edu 
የትምህርት ክፍያዎን በኦንላይን ላይ መክፈል ይችላሉ። 

• • የነዋሪነት ሁኔታ ለክፍለ ግዛት ትምህርት በማመልከቻዎ ላይ 
ባቀረቡት መረጃ ላይ የተመሰረተ ነው። ለክፍለ ግዛት ትምህርት 
ብቁ ለመሆን አመልካቾች (ወይም ከ23 ዓመት በታች የሆኑ 
የአመልካቾች ወላጆች) ትምህርቶችን ከመጀመራቸው በፊት ቢያንስ 
ለ12 ወራት በኮሎራዶ ውስጥ መኖርያ ማሳየት መቻል አለባቸው። 
ዝርዝሮች በድረ-ገጻችን ላይ ወይም በሴንተርቴክ ወይም በሎሪ 
በሚገኘው የቅበላ፣ ምዝገባ እና ሪከርድስ ቢሮ በኩል ይገኛሉ። 

• • የመኖሪያ ሁኔታዎ ከመጀመሪያው የትምህርት ቀን በፊት 
መጠናቀቅ አለበት። ክፍሎቹ ከመጀመራቸው በፊት ተገቢውን 
ሰነድ አለመስጠት ነዋሪ ያልሆኑ የትምህርት ክፍያ ስር መመደብን 
ያስከትላል። 

• • ንቁ ወታደራዊ ሰራተኞች እና ጥገኞቻቸው በየሴሚስተር 
ከወታደራዊ ቤዝ ትምህርት ቢሮ የምስክር ወረቀት በመስጠት 
ለክፍለ ግዛት ትምህርት ብቁ ናቸው። ተጨማሪ መረጃ ከቅበላ፣ 
ምዝገባ እና ሪኮርዶች ቢሮ በ 303-360-4797 ይገኛል። 

• • የትምህርት ክፍያ እና ሌሎች ክፍያዎች በድረ-ገጹ ላይ እና 
በቅበላ፣ ምዝገባ እና ሪኮርዶች እና ገንዘብ ተቀባይ ቢሮዎች ውስጥ 
ይለጠፋሉ። አንዳንድ ክፍያዎች የማይመለሱ መሆናቸውን ልብ 
ይበሉ። ምንም እንኳን የክፍያ መጠየቂያ በፖስታ ባይደርስዎትም 
የትምህርት ክፍያ እና ሌሎች ክፍያዎች መከፈል አለባቸው። 

• • ክፍሎች ሲመዘገቡ፣ ተማሪው በተማሪ ሂሳብዎ ላይ ለክፍያ እና 
ለሌሎች ተያያዥ ክፍያዎች ሀላፊነት እንዳለዎት መረዳት እና የCCA 
አድ/ድሮፕ እና ዊዝድራዋል ሂደቶችን መከተል አለብዎት። 

ASSET / DACA ትምህርት ክፍያ ሁኔታ 
የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ሁለቱንም 
የASSET ተማሪዎችን እና ለDACA ብቁ 
የሆኑትን ይቀበላል። ስለ ASSET እና DACA 
በCCA ASSET/DACA ድረ-ገጽ ላይ የበለጠ 
ይወቁ።

የኦዲት ኮርሶች 
የ COF ስቲፕንድ የኦዲት ኮርሶችን አይሸፍንም። ኮርስዎን ወደ 
ኦዲት ለመቀየር ከወሰኑ፣ የትምህርቱን COF ድርሻ መክፈል 
ይጠበቅብዎታል። ተመላሽ በሚደረግበት ቀን ኦዲት መጠየቅ አለቦት። 

የኦፖርቹንቲ ፈንድ ኮሌጅ (COF) 
www.ccaurora.edu/COF | 303-360-4797
የኮሎራዶ ነዋሪዎች ኦፖርቹንቲ ፈንድ ኮሌጅ በኩል የትምህርት ቅናሽ 
ያገኛሉ። ለትምህርት ዓላማ የኮሎራዶ ነዋሪ ከሆኑ እና ለ COF 
በቅበላ ማመልከቻዎ ካልተመዘገቡ፣ በኦንላይን ላይ መመዝገብ 
ይችላሉ። ስለ ነዋሪነትዎ ውሳኔ ወይም COF ማንኛውም ጥያቄ 
ካለዎት እባክዎን የመግቢያ፣ ምዝገባ እና ሪኮርዶችን በ 303-360-
4797 ያግኙ። ለ COF ካልተመዘገቡ፣ ከፍ ያለ የአገር ውስጥ 
ትምህርት ክፍያ ይከፍላሉ። ለትምህርትዎ የተመዘገቡትን እያንዳንዱ 
ሴሚስተር COF መፍቀድን አይርሱ። 

ዌይትሊስቶች 
ዌይትሊስት ተማሪዎች ወደ ሙሉ ክፍል እንዲገቡ እድል 
ይፈቅዳሉ፣ ነገር ግን ትምህርቱ ከመጀመሩ በፊት ቦታ ሊገኝ 
ይችላል። የዌይትሊስት ተማሪው ስማቸውን በዌይትሊስቱ ውስጥ 
ያስቀመጠበትን ሰአት እና ቀን ይመዘግባል እና ተማሪዎችም 
በቅደም ተከተል ክፍት ቦታዎችን በተማሪ ኢሜል ይነገራቸዋል። 
በዌይትሊስት ውስጥ እያሉ፣ ኢሜልዎን በየቀኑ መፈተሽ አስፈላጊ 
ነው። በዌይትሊስት ኮርስ ውስጥ ቦታ ከሰጡ፣ በክፍል ውስጥ ቦታ 
ለመጠየቅ 48 ሰአታት ብቻ ይኖርዎታል።

Tuition Information 
•You may pay your tuition online at www.ccaurora.edu through your MyCCA account.
•Residency status for in-state tuition is based on the information you provide on your application. To be eligible for in-state tuition, applicants (or the parents of
applicants under 23) must be able to show domicile in Colorado for at least 12 months prior to starting classes. Details are available on our website or through the
Admissions, Registration and Records office at CentreTech or Lowry.
•Your residency status must be finalized BEFORE the first day of classes. Failure to provide appropriate documentation before classes begin will result in non-resident
tuition classification.
•Active Duty Military personnel and their dependents are eligible for in- state tuition by providing certification from the military base Education Office each semester.
More information is available from the Admissions, Registration and Records office at 303-360-4797.
•Tuition and fees are posted on the website and in the Admissions, Registration and Records and Cashier Offices. You should take note that some fees are NON-
REFUNDABLE. Tuition and fee payments are due even if you do not receive a bill in the mail.
•Upon registration of classes, student must understand that you are responsible for tuition and other associated fees on your student account and you must follow
add/drop and withdrawal procedures of CCA.

College Opportunity Fund (COF)
www.ccaurora.edu/COF | 303-360-4797
If you are a Colorado resident for tuition purposes and did not sign-up for
COF through your admissions application, you can sign-up online. If you have
any questions about your residency determination or COF, please contact the
Admissions, Registration and Records at 303-360-4797. If you do not sign up
for COF, you will pay a higher in-state tuition rate. Don’t forget to authorize
the COF each semester that you sign up for your classes.

Waitlists 
Waitlists allow students an opportunity to get into a class that is full, but
could have space become available before the course begins. The waitlist will
record the time and date that the student placed their name on the waitlist
and students will be notified via student email of open spaces in that order.
While on a wait list, it is important that you check your email daily. If offered a
place in a waitlisted course, you will have only 48 hours to claim a spot in the
class.

P A G E  |  1 2T U I T I O N  I N F O R M A T I O N

2021-2022 TUITION AND FEE TABLE 

 

Asset/DACA Tuition Status 
Community Colelge of Aurora welcomes both ASSET Student and
those that qualify for DACA. Learn more about ASSET & DACA on
CCA's ASSET/DACA webpage.

Audit Courses 
The COF stipend does not cover audit courses. If you decide to
change your course to an audit, you will be required to pay the
COF share of the tuition. You must request an audit by the refund
date.

 

2023-2024 የትምህርት ክፍያ፦ ነዋሪ ነዋሪ-ያልሆነ

የክሬዲት 
ሰዓቶች

የትምህርት 
ክፍያ

የአገልግሎት 
ክፍያ ጠቅላላ ያነሰ እስቲፔንድ

ከእስቲፔንድ 
በኋላ የሚከፈል 
መጠን

1 $280.20 $76.83 $357.03 -$116.00 $241.03

2 $560.40 $82.97 $643.37 -$232.00 $441.37

3 $840.60 $89.11 $929.71 -$348.00 $581.71

4 $1,120.80 $95.25 $1,216.05 -$464.00 $752.05

5 $1,401.00 $101.39 $1,502.39 -$580.00 $922.39

6 $1,681.20 $107.53 $1,788.73 -$696.00 $1,092.73

7 $1,961.40 $113.67 $2,075.07 -$812.00 $1,263.07

8 $2,241.60 $119.81 $2,361.41 -$928.00 $1,433.41

9 $2,521.80 $125.95 $2,647.75 -$1,044.00 $1,603.75

10 $2,802.00 $132.09 $2,934.09 -$1,160.00 $1,774.09

11 $3,082.20 $138.23 $3,220.43 -$1,276.00 $1,944.43

12 $3,362.40 $144.37 $3,506.77 -$1,392.00 $2,114.77

13 $3,642.60 $150.51 $3,793.11 -$1,508.00 $2,285.11

14 $3,922.80 $156.65 $4,079.48 -$1,624.00 $2,455.45

15 $4,203.00 $162.79 $4,365.79 -$1,740.00 $2,625.79

16 $4,483.20 $168.93 $4,652.13 -$1,856.00 $2,796.13

17 $4,763.40 $175.07 $4,938.47 -$1,972.00 $2,966.47

18 $5,043.60 $181.21 $5,224.81 -$2,088.00 $3,136.81

የሚከተለው በክፍያ መጠን ውስጥ ተካትቷል የተማሪ እንቅስቃሴ ክፍያ፣ የቦንድ ክፍያ፣ የመንግስት ክፍያ፣ የመኪና ማቆሚያ ክፍያ እና የምዝገባ ክፍያ።
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ለኮሌጅ ክፍያ
የክፍያ አማራጮች 
cashiers@ccaurora.edu | 303-360-4827

1. የክፍያ እቅድ ይጀምሩ 
እስከ ሴፕቴምበር 5፣ 2023 ድረስ ሙሉ በሙሉ መክፈል ካልቻሉ፣ 
በሂሳብዎ ላይ የፋይናንሺያል መያዣ እንዳይኖር የክፍያ እቅድ 
ማዘጋጀት ያስፈልግዎታል። የNBS ክፍያዎች ለ$25 ማዋቀሪያ ክፍያ 
ይገኛሉ፣ እና አማራጮች በMyCCA በኩል ለሁሉም ተማሪዎች 
ይገኛሉ። ክፍያዎችን በቼክ/የቁጠባ ሂሳብ፣ በቪዛ/ማስተርካርድ፣ 
ወይም በ ዲስከቨር መፈጸም ይቻላል። ለበለጠ መረጃ እባክዎን 
www.mycollegepaymentplan.com/cca ን ይጎብኙ። 

2. ሙሉ በሙሉ መክፈልን ይመርጣሉ? 
የክፍያ እቅድ ከመፍጠር ይልቅ ሁሉንም በአንድ ጊዜ መክፈል 
የሚፈልጉ ተማሪዎች በመስመር ላይ ወይም በአካል መክፈል 
ይችላሉ። 
ሀ) በኦንላይን ላይ ይክፈሉ። 

• ወደ MyCCA ይግቡ 
• የተማሪ ፋይናንስ ታብን ጠቅ ያድርጉ 
• ገጹን ወደታች ያጠንጥኑ እና ወርሃዊ መግለጫን ይመልከቱ 

የሚለውን ጠቅ ያድርጉ 
• በክፍያ አማራጮች ውስጥ “በክሬዲት ካርድ ይክፈሉ” ን 

ይምረጡ 
ለ) በግል ይክፈሉ 

• ክፍያዎች በጥሬ ገንዘብ ፣ በቼኮች ወይም በክሬዲት ካርዶች 
(ቪዛ ፣ ማስተር ካርድ እና ዲስከቨር) ሊደረጉ ይችላሉ። 

• ሴንተር ቴክ ካምፓስ፦ የአስተዳደር ህንፃ፣ 2 ኛ ፎቅ 
• ሎውሪ ካምፓስ፦ ዌስት ኳድ ህንፃ፣ ሎውሪ የተማሪ 

አገልግሎቶች

የተመላሽ ገንዘብ መረጃ 
ስለ ተመላሽ ገንዘብ መረጃ እና ፖሊሲዎች፣ እባክዎን ccaurora.
edu/admission-aid/financial-aid/office-of-the-cashier/ 
ይጎብኙ። 

የአገልግሎት ክፍያ 
ለሙሉ የክፍያ ገበታ መረጃ ይጎብኙ ccaurora.edu/admission-
aid/financial-aid/office-of-the-cashier/financial ግዴታ

የፋይናንስ ግዴታዎች
በምዝገባ ወቅት፣ ለኮሌጁ የፋይናንስ ግዴታን በራስ-ሰር ይፈፅማሉ 
እና በተመዘገቡበት ወቅት የተማሪ ሂሳብ ክፍያ ስምምነት ቅጽ 
መሙላት ይጠበቅብዎታል። ይህ ማለት ለአንድ ወይም ከዚያ በላይ 
ትምህርቶች ሲመዘገቡ (ለተመላሽ ገንዘብ በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ 
ትምህርቶች በይፋ ካልተቋረጡ በስተቀር) ሙሉውን የትምህርት ክፍያ 
እና የተለያዩ ክፍያዎች የመክፈል ግዴታ አለብዎት። ከተመዘገቡ በኋላ 
ሂሳብዎን በMyCCA በኩል ይመልከቱ እና ያትሙ። በፖስታ ደረሰኝ 
ባይቀበሉም አሁንም ለኮሌጁ የፋይናንሺያል ግዴታ አለቦት።

የኮርስ መርሃ ግብርዎን ለማረጋገጥ ወደ MyCCA ይግቡ እና 
በታተሙት የድሮፕ ቀናት መመዝገብ የማይፈልጓቸውን ሁሉንም 
ኮርሶች ድሮፕ ያድርጉ። በክልል የፊስካል ሂደቶች መሰረት፣ 
ያልተከፈሉ ሂሳቦች ወደ ሰብሳቢ ኤጀንሲ ይተላለፋሉ። ለሰብሳቢ 
ኤጀንሲ እንደዚህ ያሉ ስራዎች የክሬዲት ሬቲንግን ሊነኩ ይችላሉ እና 
የመሰብሰቢያ ክፍያዎች፣ የጠበቃ ክፍያዎች፣ ወለድ ወይም ሌሎች 
ወጪዎች ሊጨመሩ ይችላሉ። ኮሌጁ እርስዎን አያስመዘግብም፣ 
ለኮሌጁም ሆነ ለሌላ ማንኛውም የኮሎራዶ ማህበረሰብ ኮሌጅ 
የገንዘብ ግዴታ ላለው ተማሪ የሴሚስተር ውጤቶችን አይሰጥም።

EBILLS
በየወሩ በተማሪ መለያዎ መግለጫዎች እና ደረሰኞች ይደርሰዎታል። 
የተማሪ ክፍያ መግለጫዎች በMyCCA መለያዎ በኩል በመስመር 
ላይ 24/7 ይገኛሉ፡- 

• ወደ MyCCA ይግቡ 
• የተማሪ ፋይናንስ ታብን ጠቅ ያድርጉ 

• የሂሳብ አከፋፈል መግለጫን ይመልከቱ 
• eBill ን ጠቅ ያድርጉ

1098T - የግብር መረጃ 
ይህ ጠቃሚ መረጃ በእርስዎ የተማሪ ፖርታል ስር ለመገምገም 
ለእርስዎ ይገኛል።
1098-Tን ለማየት ሁለት መንገዶች አሉ። 

1. ወደ MyCCA ይግቡ 
• የተማሪ ፋይናንስ ታብን ጠቅ ያድርጉ 
• የሂሳብ አከፋፈል መግለጫን ይመልከቱ 
• 1098-T ን ጠቅ ያድርጉ 
• የግብር ዓመት ያስገቡ 

2. ወደ MyCCA ይግቡ 
• ሂሳቤን በዳሽቦርዱ ላይ ክፈል/እይ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ 
• በሚመጣው አዲስ መስኮት ውስጥ በግራ በኩል “የግብር 

ቅጾችን” ይፈልጉ እና ጠቅ ያድርጉ 
3. እንዲሁም በፋይል ላይ ወዳለን የቅርብ ጊዜ አድራሻ የወረቀት 

ቅጂ ይደርስዎታል። የግብር ቅፅዎ በትክክል መላኩን ለማረጋገጥ 
እባክዎ አድራሻዎን ማዘመንዎን ያረጋግጡ።

በኦለይን ላይ 
ለመመዝገብ ቀናት

የሚፈለግ የዳውን 
ክፍያ የክፍያዎች ብዛት የክፍያ ወራት

ጁላይ 6 - 20 ምንም 4 ኦገስት 20 - 
ኖቬምበር 20

ከጁላይ 21 - 
ኦገስት 17 ምንም 3 ሴፕቴምበር 20 - 

ኖቬምበር 20

ኦገስት 18 - 
ሴፕቴምበር 17 ምንም 2 ኦክቶበር 20 - 

ኖቬምበር 20

ሴፕቴምበር 18 - 
ኦክቶበር 8 25% 2 ኦክቶበር 20 - 

ኖቬምበር 20

ኦክቶበር 9 - 
ኖቬምበር 9 50% 1 ኖቬምበር 20 ብቻ

3.  በግል ክፍያ፦ ሴንተርቴክ ወይም ሎውሪ ካምፓስ 
ክፍያዎች ሊሆኑ የሚችሉት 
በጥሬ ገንዘብ፣ በቼኮች ወይም በክሬዲት ካርዶች (ቪዛ፣ ማስተር 
ካርድ፣ እና ዲስከቨር ብቻ) የተሰራ። በገንዘብ ተቀባይ መስኮት ምንም 
ከፊል ክፍያ ተቀባይነት የለውም።

ፎል 2023
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የአካዳሚክ 
የቀን መቁጠሪያ

ፎል 2023
ምዝገባው ይጀምራል፡- ማርች 13፣ 2023

ትምህርቶች መጀመሪያ፡- ኦገስት 21፣ 2023

የተምህርት መጨረሻ፡- ዲሴምበር 09፣ 2023

በዓላት/ እረፍቶች፡-

የሰራተኞቸ ቀን:- ሴፕቴምበር 4፣ 2022

የፋኩልቲ ውስጠ-አገልግሎት ቀን፡- ኖቬምበር 22፣ 2022
(ትምህርት የለም)

የፎል እረፍት፡- ኖቬምበር 21 - ኖቬምበር 25፣ 2023

ስፕሪንግ 2024
ምዝገባው ይጀምራል፡- ኦክቶበር 30፣ 2023

ትምህርቶች መጀመሪያ፡- ጃኑዋሪ 16 ቀን 2024

የተምህርት መጨረሻ፡-  ሜይ 6 ቀን 2024 

በዓላት/ እረፍቶች፡-

የስፕሪንግ እረፍት ማርች 25-30፣ 2024

ምረቃ፡- ሜይ 4፣ 2024

CCA መክሰስ 
ጣቢያዎች
የCCA መክሰስ ጣቢያዎች በሁለቱም ካምፓሶች ለሁሉም CCA ፎክሶች ነፃ አገልግሎት 
ናቸው። ከክፍል በፊት ወይም በኋላ መክሰስ ይፈልጋሉ? ለነጻ መክሰስ በየትኛውም የኛ 
መክሰስ ጣቢያ አካባቢ ያቁሙ! የተለያዩ ፈጣን፣ ጤናማ፣ የሚያረኩ መክሰስ ለማቅረብ 
የተቻለንን እንሞክራለን።

ሴንተርቴክ ካምፓስ፡- የተማሪ ማዕከል S101 
ሎውሪ ካምፓስ፡- ዌስት ኳድ 110 
ሎውሪ ስቱዲዮዎች

ለጥያቄዎች ወይም ስጋቶች፣ እባክዎ የተማሪ አመራር እና ልማት ቢሮ በ 303-360-4720 
ያግኙ ወይም studentleadership.development@ccaurora.edu.
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የአካዳሚክ እና 
የተማሪ ድጋፍ

ምክር
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የአስተዳደር ህንፃ Rm A106 Lowry ካምፓስ ፣ West Quad ህንፃ  Rm 119 
ማማከር በተማሪዎች እና በሰለጠኑ አማካሪዎች መካከል የትብብር እና ሆን ተብሎ የሚደረግ ሂደት ነው። የእኛ ተልእኮ ከተማሪዎች ጋር 
ተባብሮ እንዲመራቸው እና እንዲያበረታታቸው የስራ እና የህይወት ግቦቻቸውን የሚያሳድጉ አካዴሚያዊ እቅዶችን በማዘጋጀት፣ በመተግበር እና 
በማጠናቀቅ ላይ ነው። 
 
ምክር መስጠት የሚከተሉትን አገልግሎቶች ይሰጣል:- 
• የግምገማ ፈተና ውጤቶችን ይረዱ 
• የዲግሪ ወይም የምስክር ወረቀት ፕሮግራም ይምረጡ ወይም ይቀይሩ 
• የዲግሪ መስፈርቶችን መረዳት 
• በካታሎግ ውስጥ የኮርስ መግለጫዎችን እና ቅድመ ሁኔታዎችን ኮርሶችን ያግኙ 
• የጊዜ ሰሌዳዎን ለመገንባት የትምህርት ፍለጋን እንዴት መጠቀም እንደሚችሉ ይወቁ 
• የኦንላይን ላይ ኮርስ “ትክክለኛ ምርጫ” መሆኑን ይወስኑ 
• የትምህርት ግቦችን በማቀድ መርዳት 
• የዲግሪ ማጠናቀቅ እገዛ 
• ወደ አራት ዓመት ኮሌጆች እና ዩኒቨርሲቲዎች በተሳካ ሁኔታ እንዲሸጋገር ያግዙ

በአጠቃላይ፣ ተማሪዎችን በእያንዳንዱ ደረጃ እንረዳቸዋለን - ከመጀመሪያ ጀምሮ እስከ ምረቃ፣ ሽግግር እና በመካከላቸው ያለው ማንኛውም 
ቦታ።

ከእርስዎ የአካዳሚክ መንገድ አማካሪ ጋር በእርስዎ የ Navigate Student Portal በኩል ቀጠሮ ማስያዝ ይችላሉ። በአማካሪ ድረ-ገጽ ላይ 
የበለጠ ዝርዝር መረጃ ማግኘት ይችላሉ።
.

የካምፓስ ደህንነት እና ጥንቃቄ 
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የአስተዳደር ህንፃ RM A101 & Lowry ካምፓስ፣ ሕንፃ 999 
የአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ የመማር ሂደቱን የሚያሻሽል ደህንነቱ የተጠበቀ እና ጤናማ አካባቢ ለማቅረብ ይተጋል። እያንዳንዱ ተማሪ እና 
ሰራተኛ ደህንነቱ የተጠበቀ እና አስተማማኝ አካባቢ ውስጥ እንዳሉ በማሰብ ትምህርቶችን መከታተል፣ በግቢው ውስጥ መስራት እና/ወይም 
በእንቅስቃሴዎች መሳተፍ መቻል አለበት። ለበለጠ መረጃ እባክዎን የካምፓስ ደህንነት ድህረ ገጽን ይጎብኙ።

የሙያ ዝግጁነት 
የተማሪ አመራር እና ልማት ጽህፈት ቤት ተማሪዎችን በሙያ ማሰልጠኛ አገልግሎቶች እና በሙያ ትምህርት እና ዝግጁነት ክህሎት ማዳበር ላይ 
ያተኮሩ ፕሮግራሞችን ይረዳል። አገልግሎቶችን ከሙያ እና የስራ ኃይል አዝማሚያዎች፣ ከኢንዱስትሪ ሊተላለፉ የሚችሉ ክህሎቶች እና ለሙያ 
ዝግጁነት የመረጃ-ምንጮችን ለማጣጣም እንሰራለን።

CareerCoaching.Readiness@ccaurora.edu ላይ ከእኛ ጋር ይገናኙ ወይም (303) 360-4771 ይደውሉ

የኮሎራዶ ዕድል ስኮላርሺፕ (COSI) ተነሳሽነት
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማእከል S101
CCA ሶስት የCOSI ስኮላርሺፕ ፕሮግራሞች አሉት (COSI Community Partnership, COSI Back to Work, COSI የጀመርከውን ጨርስ) 
ስኬትህን ለመደገፍ። 
 
ይህ እድል የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 
• ከኪስ የሚወጡ ወጪዎችን ለመቀነስ ለ CCA ኮርሶች የነፃ ትምህርት ዕድል 
• ኮሌጅዎን እና ስራዎን እንዲጎበኙ ለማገዝ የተቀናጀ የCOSI ቡድን፣ የመግቢያ፣ የፋይናንስ እርዳታ፣ የሙያ ምዘናዎች፣ ሲቪ የመፃፍ እና የቃለ 

መጠይቅ ክህሎቶችን ጨምሮ። 
• Single Stop፣ ለአካባቢያዊ አገልግሎቶች እንደ የሕጻናት እንክብካቤ፣ የጤና፣ የመኖሪያ ቤት፣ የኮምፒውተር እና የኢንተርኔት አገልግሎቶች 

እና ሌሎች የግል ፍላጎቶች መረጃ የሚሰጥ የመረጃ ድረ-ገጽ ማግኘት።

የ COSI ፕሮግራሞችን የሚፈልጉ ከሆነ፣ እባክዎ ያነጋግሩScholarships.CCA@ccaurora.edu።

የCCA ፋውንዴሽን ስኮላርሺፖች 
የአውሮራ ፋውንዴሽን ኮሚኒቲ ኮሌጅ ለተለያዩ ተማሪዎች ስኮላርሺፕ ይሰጣል። 2.0 GPA ወይም 4.0 ቢኖሮትም፣ ለእናንተ ስኮላርሺፖች አሉ! 
በፔል ግራንት በኩል ከፌደራል መንግስት ገንዘብ እየተቀበሉ ወይም ለአንዱ ብቁ ባይሆኑም፣ ስኮላርሺፖች አሉ። ለበለጠ ዝርዝር መረጃ፣ 
አውሮራ የማህበረሰብ ኮሌጅ ፋውንዴሽን ድህረ ገጽን ይጎብኙ።

የኮሌጅ ዝግጁነት ፕሮግራም 
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የፋይን አርት ህንፃ 103 
የኮሌጁ ዝግጁነት መርሃ ግብር በ CCA ውስጥ ለአዲስ ተማሪዎች በሚከተሉት ጉዳዮች ዙሪያ የድጋፍ አገልግሎት ለመስጠት ያለመ ነው። 
• የሰመር መሸጋገሪያ መርሃ ግብር የመጀመሪያ ሴሚስተር CCA ከመጀመራቸው በፊት (ይህ $100 የማጠናቀቂያ ክፍያ እና ለፎል ሴሚስተር 

ስኮላርሺፕ ያካትታል) 
• በትምህርት ዓመቱ በሙሉ በኮሌጁ ዝግጁነት ፕሮግራም ሥራ አስኪያጅ የታለመ ተደራሽነት 
• የፋይናንሺያል ትምህርት ፕሮግራም 
• ለአካዳሚክ ጉዞዎ የተሻለው ድጋፍ እንዲኖርዎት ከካምፓስ አጋሮች ጋር ትብብር። 

ስለ ኮሌጅ ዝግጁነት ፕሮግራም ተጨማሪ መረጃ ከፈለጉ እባክዎን ያነጋግሩ CCATitleV@ccaurora.edu።
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የገንዘብ ድጎማ 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የአስተዳደር ህንፃ RM A103 
በCCA ውስጥ ለአብዛኛዎቹ የእርዳታ ዓይነቶች ብቁ ለመሆን፣ ተማሪዎች ለፌደራል የተማሪ እርዳታ (FAFSA) ወይም የኮሎራዶ የፋይናንሺያል 
ስቴት እርዳታ (CAFSA) ማመልከቻን መሙላት አለባቸው። የCCA ፌደራል ትምህርት ቤት ኮድ 016058 ነው። ለመከታተል ያቀዱትን 
የትምህርት ዘመን ከኦክቶበር 1 በኋላ በተቻለ ፍጥነት ያመልክቱ። የገንዘብ ድጎማ ለማግኘት በየዓመቱ እንደገና ማመልከት አለብዎት። CCA 
ሶስት የገንዘብ ድጎማ ቅድሚያ የሚሰጣቸው የመጨረሻ ቀኖች አሉት እነሱም ሜይ 1 ለፎል ሴሚስተር፣ ኖቬምበር 1 ለስፕሪንግ ሴሚስተር እና 
ኤፕሪል 1 ለሰመር ሴሚስተር ናቸው። ነገር ግን በትምህርት ዓመቱ በማንኛውም ጊዜ ለገንዘብ ድጎማ ማመልከት ይችላሉ። የገንዘብ ድጎማ 
ቢሮን (Financial Aid Offic) ለማግኘት፣ 303-360-4709 ይደውሉ ወይም በFinancialAid@CCAurora.edu ኢሜይል ይላኩ። 
ለበለጠ ዝርዝር መረጃ እባክዎን የገንዘብ ድጎማ ድህረ ገጽን ይጎብኙ።

የገንዘብ እውቀት ስርዓተ ትምህርት 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የአስተዳደር ህንፃ RM A103 
CCA ስለ ገንዘብ እውቀት ለምን ያስባል? ምክንያቱም የገንዘብ ጤንነትዎ ልክ እንደ ትምህርትህ ጠቃሚ ነው። በሕይወት ዘመናቸው ሁሉ 
ይመራዎታል። ገንዘብን በብቃት ለማስተዳደር የሚያስፈልጉትን የገንዘብ ዕውቀት እና ክህሎቶች ያስታጥቀናል።

የገንዘብ እውቀት ስርዓተ ትምህርት የሚያተኩሩ ወርሃዊ ምናባዊ (Virtual) ወይም በአካል ያሉ ክስተቶችን ያካትታል... 
• በጀት ማውጣት 
• ወጪ እና ቁጠባ 
• የዕዳ መሰረታዊ ነገሮች 
• የማንነት ስርቆት 
• የሕይወት ክስተቶች 
• የገንዘብ ተቋማት ከኮሎራዶ ክሬዲት ዩኒየን ጋር ተባብረዋል። 
• የብድር መሰረታዊ ነገሮች 
• Studentaid.govን እንዴት መጠቀም እንደሚቻል 
• የመውጫ ምክር 

ለተጨማሪ ትምህርቶች CashCourseን ይጠቀሙ ይህም የገንዘብ ጥያቄዎችን ለመመለስ እና የወደፊት የገንዘብ አያያዝ ለመቆጣጠር 
የሚያስፈልግዎትን መሠረቶች ለመስጠት የፈተና ጥያቄዎችን፣ የስራ ሉሆችን እና የመረጃ-ምንጮችን የሚያቀርብ ነፃ የመስመር ላይ መገልገያ 
ነው። ምንም ወጪ የለም፣ ምንም መያዝ፣ ምንም የተደበቀ አጀንዳ የለም። እዚህ ይመዝገቡ፦ CashCourse።

ለበለጠ ዝርዝር መረጃ እና የዝግጅት አቀራረቦቹን ለማግኘት እባክዎን የCCA የገንዘብ እውቀት ድህረ ገጽን ይጎብኙ። የገንዘብ ድጎማ ቢሮን 
(Financial Aid Offic) ለማግኘት፣ 303-360-4709 ይደውሉ ወይም FinancialAid@CCAurora.edu ኢሜይል ይላኩ። የገንዘብ 
ድጎማ ቢሮን (Financial Aid Offic) ለማግኘት፣ 303-360-4709 ይደውሉ ወይም FinancialAid@CCAurora.edu ኢሜይል ይላኩ።

LGBTQIA+ ግብረ ኃይል 
እኛ የCCA ኮሚቴ ሰራተኞች፣ ፋኩልቲ፣ መምህራን እና ተማሪዎች የLGBTQIA+ን በካምፓስ ላይ ታይነት፣ ማስተማር እና መግባባትን 
የሚያጎለብቱ፣ ድጋፍ እና የመረጃ-ምንጮችን የምንሰጥ እና ለLGBTQIA+ ማህበረሰብ በትምህርት ፕሮግራሞች፣ በጋራ ዝግጅቶች እና ሆን 
ተብሎ ስልጠናዎችን የምናሳድግ ነን።

እባክዎ በLGBTQTaskForce.CCA@CCAurora.edu ከእኛ ጋር ይገናኙ።

የአእምሮ ጤና እና የምክር አገልግሎት 
የአጭር ጊዜ የግለሰብ ሕክምና ክፍለ ጊዜዎች በአሁኑ ጊዜ ለተመዘገቡ ተማሪዎች ነፃ ናቸው።

የመጀመሪያውን ክፍለ ጊዜዎን መርሃ ግብር ለመያዝ፣ የአእምሮ ጤና የምክር ሪፈራልን ያጠናቅቁ ወይም ይህን ሊንክ በመከተል በቀላሉ 
BetterMynd መለያ ይፍጠሩ፦ https://app.bettermynd.com/register

የBetterMynd መለያ ስለመፍጠር ጥያቄዎች ካሉዎት ይህንን ለማድረግ እገዛን ከፈለጉ እባክዎን DeanofStudents.CCA@CCAurora.eduን 
ወይም 303-360-4771 ያናግሩንን።

ለበለጠ ዝርዝር መረጃ፣ እባክዎን በ StudentAdvocacy.CCA@ccaurora.edu ኢሜይል ያድርጉ

የወታደር እና የቀድሞ ወታደር ጥቅማ ጥቅሞች 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የአስተዳደር ህንፃ፣ ቅበላ፣ ምዝገባ እና መዛግብት 118F 
CCA ንቁ የቀድሞ ወታደር እና የወታደር ማህበረሰብ ያለው ሲሆን የቀድሞ ወታደር ሰርተፍኬት ባለስልጣን እነዚህ ተማሪዎች የትምህርት 
ግባቸውን ለማሳካት ወደ ኮሌጅ እንዲሸጋገሩ ለመርዳት ቁርጠኛ ነው። CCA የወታደራዊ ትምህርት ጥቅማ ጥቅሞችን አክቲቭ GI ቢል፣ 
የቀድሞ ወታደር ዝግጁነት እና ቅጥር (VR&E)፣ የድህረ 9/11 GI ቢል፣ የተረፉ እና የትምህርት እርዳታ ጥገኞች እና የመጠባበቂያ GI ቢል 
ያከብራል።

የአካል ጉዳተኞች እና ፍትሃዊነት ቢሮ 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማዕከል RM S202 
የአካል ጉዳተኛነት እና ፍትሃዊነት ቢሮ (ODE) አካል ጉዳተኛ ለሆኑ ተማሪዎች የመስተንግዶ እና የድጋፍ አገልግሎቶችን ይሰጣል። እነዚህ 
አገልግሎቶች አጋዥ ቴክኖሎጂ፣ ጽሑፍ ወደ ንግግር የሚቀይሩ ሶፍትዌት፣ ራስን መሟገት የሚያግዙ እና ለፈተናዎች ተጨማሪ ጊዜን የመሳሰሉ 
ማስተካከያዎችን ማፅደቅን ያካትታሉ። አካል ጉዳት ካለብዎ ወይም ሊኖር ይችላል ብለው የሚያስቡ ከሆነ እና ድጋፍ የሚፈልጉ ከሆነ፣ ODEን 
በኢሜይል ODE@CCAurora.edu ኢሜይል ያግኙ።

የተማሪ አመራር እና እድገት ቢሮ 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማዕከል RM S102 
የተማሪ አመራር እና እድገት ቢሮ የባለቤትነት ስሜትን የሚያበረታቱ እና የተማሪን ልምድ የሚያጎለብቱ ሁሉን አቀፍ፣ አብሮ-ስርዓተ ትምህርት 
እድሎችን ለማቅረብ ቁርጠኛ የሆነ ነው።

አገልግሎቶች፦ 
• በተማሪ የሚመሩ ማህበር 
• የተማሪ ተሳትፎ ክስተቶች 
• አመራር እና የአገልግሎት ትምህርት ፕሮግራም 
• የተማሪ ጋዜጣ 
• የስኮላርሺፕ ስልጠና 
• የስራ ዝግጁነት ስልጠና

ከእኛ ጋር በ StudentLeadership.Development@ccaurora.edu ወይም (303) 360-4771 ይገናኙ።
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የወላጅ ድጋፍ አገልግሎቶች 
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማዕከል S101 
የተማሪው ወላጅ አሳሽ በአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ እና በመላው የኮሎራዶ ማህበረሰብ ኮሌጅ ሲስተም ውስጥ ለሁለቱም የተማሪ ወላጆች 
እና ልጆች ድጋፍ እና የማህበረሰብ እድገት ለማቅረብ ቁርጠኛ ነው። የእኛ ቢሮ ሆን ተብሎ የተማሪ-ወላጆችን ያካተተ እና ልዩ ማንነታቸውን እና 
አስተዳደጋቸውን ለማክበር ግብአቶችን የምንሰጥበት የ2Gen አካሄድን ይጠቀማል። በጉዳይ አስተዳደር፣ በፕሮግራም አመቻችነት እና በማስተባበር 
ዓላማችን ተማሪ-ወላጆችን ከቅበላ በኋላ እስከ ምረቃ። “የወላጅነት ተማሪ አገልግሎቶችን ለማግኘት፣ እባክዎን ለ StudentAdvocacy.CCA@
CCAurora.edu ኢሜይል ያድርጉ።

የተማሪ የጥብቅና አገልግሎት 
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማዕከል S101 
የተማሪ የጥብቅና ቢሮ የተማሪ ደህንነት እና ስኬት ፍላጎታቸውን በሚያሟሉ ግብዓቶች ላይ የተመሰረተ መሆኑን ይገነዘባል። ተማሪዎችን ከግብዓቶች 
ጋር የሚያገናኙ፣ እራስን የማወቅ እና ራስን መሟገት ክህሎትን የሚገነቡ እና በትምህርት ጉዟቸው ወቅት መሰረታዊ ፍላጎቶችን እና ግላዊ ተግዳሮቶችን 
የሚያግዙ ሁለንተናዊ እና ፍትሃዊ አስተሳሰብ ያላቸው አገልግሎቶችን እንሰጣለን። የተማሪ የጥብቅና አገልግሎት ቢሮን ለማግኘት፣ እባክዎን ለ 
StudentAdvocacy.CCA@CCAurora.edu ኢሜይል ያድርጉ።

የሚከተሉት አገልግሎቶች የተማሪ የጥብቅና ቢሮ ውስጥ ይሰጣሉ፡- 
• የጉዳይ አስተዳደር፦ ከተማሪዎች ጋር በባህል ብቁ እና ተደራሽ ሽርክና መፍጠር መሰረታዊ ሰብአዊ ፍላጎቶቻቸውን ለማስጠበቅ፣ ይህም 

አስተማማኝ እና ተከታታይ ተመጣጣኝ ምግብ፣ መኖሪያ ቤት፣ መጓጓዣ፣ ቴክኖሎጂ፣ የቤተሰብ እንክብካቤ፣ የጤና እንክብካቤ እና የአእምሮ 
ጤና አገልግሎቶች ማግኘትን ይጨምራል። 

• የእንክብካቤ ቡድን፦ በችግር ውስጥ ያሉ ተማሪዎችን የአደጋ ግምገማ፣ ተደራሽነት፣ ድጋፍ እና ክትትል ማድረግ። 
• ተማሪዎች የህይወት ፈተናዎችን እና ተፎካካሪ ፍላጎቶችን ለመቅረፍ የሚያስችላቸው ራስን መሟገት ክህሎት ግንባታ ስልጠና። 
• መከላከል፣ ግንዛቤ እና ራስን መንከባከብ ላይ አፅንዖት የሚሰጥ የጭንቀት አስተዳደር ፕሮግራም 
• ሲንግልእስቶፕ (SingleStop)፦ የማጣሪያ እና የግዛት እና የፌደራል የጥቅም ምዝገባ ድጋፍ 
• ከማህበረሰብ ሀብቶች ጋር ግላዊነት የተላበሱ ግንኙነቶች 
• በትምህርት እድገት ላይ ተፅእኖ ያላቸውን የግል ተግዳሮቶች ለመቅረፍ ድጋፍ።

የማስተማር እና የመማር ትራንስፎርሜሽን ማዕከል 
ሴንተርቴክ ካምፓስ፣ ክፍል 107 እና ሎሪ ካምፓስ፣ ዌስት ካድ 106 
በራስ የሚመራ፣ በራስ የመመራት ተማሪ ለመሆን እና የትምህርት ግቦችዎን ለማሳካት እንዲረዳዎት የለውጥ ትምህርት እገዛን እንሰጣለን። 
ሁሉም አገልግሎቶች ለአሁኑ የCCA ተማሪዎች ነፃ ናቸው።

በHUB ውስጥ ምን አለ? 

ስለ The Hub ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት እባክዎ ለ ALC.CCA@ccaurora.edu ኢሜይል ያድርጉ

የTRIO የተማሪ ድጋፍ አገልግሎቶች 
ሴንተር ቴክ ካምፓስ፣ የተማሪ ማዕከል S203 
የTRIO የተማሪ ድጋፍ አገልግሎቶች (SSS) የኮሌጅ ሙያዎን ስኬታማ ለማድረግ የተነደፉ አገልግሎቶችን ያቀርባል። ከተመደበው የአካዳሚክ 
አሰልጣኝ ለስኬትዎ ተጨማሪ ትምህርት እና የስኬት አውደ ጥናቶች፣ በ TRIO ውስጥ መሳተፍ የኮሌጅ ትምህርታችሁን በተሻለ ሁኔታ 
ለመጠቀም ይረዳዎታል። በ TRIO SSS ፕሮግራሞች ውስጥ የሚሳተፉ ተማሪዎች በኮሌጅ ስኬት የማግኘት እድላቸው ሰፊ እንደሆነ ጥናቶች 
ይነግረናል። ቦታው በድሮ ፕሮግራሙ ውስጥ 160 ተሳታፊዎች እና 140 በእንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ ፕሮግራም ተሳታፊዎች ብቻ የተገደበ 
ሲሆን ይህም የመጀመሪያ ቋንቋቸው እንግሊዘኛ ያልሆኑ ተማሪዎችን ይደግፋል። TRIO የተማሪ ድጋፍ አገልግሎት የሚሸፈነው በዩኤስ 
የትምህርት ክፍል ነው። የበለጠ ለማወቅ እና ለማመልከት የእኛን TRIO የተማሪ ድጋፍ ድህረ ገጽ ይጎብኙ።

ብቁነት፦ 
• የአሜሪካ ዜጋ ወይም የአሜሪካ ቋሚ ነዋሪ 
• የመጀመሪያው ትውልድ፦ ሁለቱም ወላጅ የባችለር ዲግሪ አላገኙም ወይም 
• በገቢ ብቁ የሆነ ወይም 
• የተረጋገጠ የአካል ጉዳተኛነት

UNDOCU-SERVING ግብረ ኃይል 
የአውሮራ ኮሚኒቲ ኮሌጅ (CCA) ማንኛውም ተማሪ ዜግነቱ ምንም ይሁን ምን እንዲከታተል የሚያስችል ክፍት ተቋም ነው። የተማሪዎች 
ስብስባችን የበለፀገና የተለያየ ነው፣ ስደተኞችን፣ ዓለም አቀፍ ተማሪዎችን፣ ህልም አላሚዎችን፣ ሰነድ የሌላቸውን፣ የDACA ደረጃ ያላቸው እና 
የአሜሪካ ዜግነት ያላቸውን ይጨምራል።   
 
የUndocu-Serving ግብረ ኃይል የካምፓስ ጥረቶችን ያስተባብራል እና መረጃ ለሌላቸው ተማሪዎቻችን ሁሉን 
አቀፍ እና ደጋፊ CCA ማህበረሰብ ለመገንባት ግብዓቶችን፣ ፕሮግራሞችን እና ስልጠናዎችን ይሰጣል። አብዛኛዎቹ 
እነዚህ ግብአቶች(የፋይናንስ፣ ማህበረሰብ እና CCA) በድረ-ገጾቻችን ላይ ተዘርዝረዋል፣ ይህም እኛ ማዘመን 
እንቀጥላለን። በUndocuServing@CCAurora.edu ሊያነጋግሩን ወይም https://www.ccaurora.edu/students/
undocumentedመጎብኘት ይችላሉ።

ስለ CCA የተማሪ ድጋፍ 
አገልግሎቶች የበለጠ መረጃ 
ለማግኘት፣ እባክዎ ከታች ያለውን 
የQR ኮድ ይቃኙ።

ቤተ-መጽሐፍት 
• በመረጃ ላይ መመሪያ 
• የእውቀት እና የምርምር ዘዴዎች ለክፍሎች እና 

ለግለሰቦች 
• የመረጃ ቋቶች እና የሊብጋይድስ (LibGuides) ለምርምር 
• ክፍት የትምህርት የመረጃ-ምንጮችን (Open 

Educational Resources, OER)-- ድጋፍ እና ዲዛይን 
ስልጠና 

• መጽሐፍት (ስርጭት እና ኮርስ ክምችት) 
• 24/7 የማጣቀሻ የቤተ-መጻህፍት እርዳታ

ኮምፒውተሮች እና ጥናት 
• በHUB ውስጥ የሚጠቀሙባቸው 

ላፕቶፕ እና ዴስክቶፕ ኮምፒተሮች 
• የቡድን ጥናት ክፍሎች 
• የጥናት ቦታዎች 
• የኃይል መሙያ ቦታዎች 
• ማተሚያዎች 
• መሰረታዊ የቴክኖሎጂ ድጋፍ
 

አጋዥ ትምህርት (Tutoring) 
• አጋዥ ትምህርት ያለቀጠሮ  

(Drop in Tutoring ) 
• • በቀጠሮ በመስመር ላይ እና 

በመፃፍ አጋዥ ትምህርት 
• • TutorMe (24/7 አጋዥ ትምህርት) 
• • የተማሪ ሊንጎ /Student Lingo/ 

(አስፈላጊ ክህሎቶች) 
• • ተጨማሪ መመሪያ
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የአንድ-ላይ 
ምዝገባ 
ፕሮግራም

በካምፓስ ውስጥ 
ምን እየተከናወነ 
ነው?

የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት እያሉ የኮሌጅ ክሬዲት በማግኘት በቀጥታ የኮሌጅ ዕቅዶችዎ መጀመር እንደሚችሉ 
ያውቃሉ? የአንድ-ላይ ምዝገባ ለተማሪዎች የኮሌጅ ደረጃ ኮርሶችን በሁለተኛ ደረጃ ትምህርታቸውም ሆነው በCCA 
ካምፓስ እንዲወስዱ እድል ይሰጣል! የኮሌጅ ኮርሶችን በቅድሚያ መጀመር እና ምናልባትም በኮሌጅ የሚያሳልፉትን 
ጊዜ መቀነስ ብቻ ሳይሆን የትምህርት ቤትዎ ዲስትሪክት ለኮሌጅ ትምህርትዎ ይከፍላል!

በአንድ-ላይ ምዝገባ ምንድን ነው? 
የአንድ-ላይ ምዝገባ ፕሮግራም በአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ እና ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲስትሪክቶች መካከል 
አስደሳች አጋርነት ሲሆን ይህም ብቁ የሆኑ የ9ኛ፣ 10ኛ፣ 11ኛ እና 12ኛ ክፍል ተማሪዎች በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ውስጥ እያሉ በኮሌጅ ክሬዲት ኮርሶች እንዲመዘገቡ እድል ይሰጣል። የአንድ-ላይ ምዝገባ ፕሮግራም ሁለት የተለያዩ 
ክፍሎችን ያቀፈ ነው፦

• በCCA ካምፓስ ውስጥ የአንድ-ላይ ምዝገባ ኮርሶች 
• • ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ውስጥ የአንድ-ላይ ምዝገባ ኮርሶች

በምዝገባ ላይ እገዛ ይፈልጋሉ? ከ CE የተማሪ ስኬት አስተባባሪ ጋር ለመገናኘት የQR ኮድን ይቃኙ!

በካምፓስ ዙሪያ ያሉ ክስተቶችን እና ክንውኖችን ለማወቅ የQR ኮዶችን 
ይቃኙ።ካምፓስ ውስጥ ምን እየተካሄደ ነው. 

የካምፓስ ክስተቶች 
ccaurora.edu/events

የተማሪ ጋዜጣ 
ccaurora.edu/student-newsletter

የሰራተኛ ጋዜጣ 
ccaurora.edu/employee-newsletter
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በተማሪ የሚመሩ 
ማህበራት

የተማሪ መንግስት 
ማህበር (STUDENT 
GOVERNMENT 
ASSOCIATION, 
SGA) 2023-2024
የተማሪ መንግስት ማህበር (SGA) በአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ ለተማሪዎች ተወካይ አካል ሆኖ 
ያገለግላል እና የበለፀገ የካምፓስ ልምድን በመስጠት የኮሌጅ አመራር ድልድይ ሆኖ ይሰራል። SGA 
የCCA ተቋማዊ የግንኙነት ውጤቶችን፣ ሂሳዊ አስተሳሰብን፣ የባህል ብቃትን፣ የስራ እና የዝውውር 
ዝግጁነትን በማሳደግ ለተማሪ ስኬት ለመሟገት ይተጋል።

ከSGA ጋር ይገናኙ፡ 
ተነሳሽነት ወይም ስጋቶችን ለSGA ያካፍሉ፣ ስብሰባ ላይ ይሳተፉ ወይም ለ sga.cca@ccaurora.edu 
ኢሜይል ያድርጉ።

የ2023-2024 የተማሪዎች የመንግስት ማህበር ኦፊሰሮችን ያግኙ፡-

የCCA ተማሪዎች እንኳን በደህና መጡ! 
የ23-24’ የተማሪ መንግስት ማህበር 
(SGA) ቡድን እርስዎን ለማገልገል 
በጣም ደስ ብሎታል። ፍላጎቶችዎን 
ለማሟላት በትጋት እንሰራለን እና 
በኮሌጃችን ስላሎት ልምድ ማውራት 
እንፈልጋለን! ስኬታማ እንድትሆን 
ለመደገፍ እንተጋለን እና ጥሩ የትምህርት 
ዓመት እንጠብቃለን!

በቆራጥነት በጋር እንተጋለን! (ጎ ፎክስስ!) 
ፒተር ፓርክ | ፕሬዚዳንት

ሳራሂ ጂሜኔዝ 
የግምጃ ቤት 
ኃላፊ

ፒተር ፓርክ 
ፕሬዚዳንት

ማርኩዌል ዊሰንተን 
የተማሪ ስኬት 
ሴናተር

የጄዳ ግሬይ 
የአካዳሚክ ልቀት 
እና የትምህርት 
ድጋፍ ሴናተር

የአካዳሚክ ስኬት 
እና የሙያ & 
የቴክኒክ ትምህርት 
ሴናተር ሳሙኤል 
አራውጆ

ጄሲካ 
ማንዱጃኖ 
ፀሐፊ

ብራያንት ሙኖዝ 
ዴ ሉና ምክትል 
ፕሬዝዳንት

አርሴማ ወልደገሪማ 
በአጠቃላይ ትምህርት 
የአካዳሚክ ስኬት 
ሴናተር

የጉዋዳሉፔ ዙኒጋ 
ሶሊስ SSAC 
ተወካይ

ኤልመር ሄርናንዴዝ 
የአካዳሚክ 
ስኬት እና ሳይንስ፣ 
ቴክኖሎጂ፣ 
ምህንድስና እና 
ሂሳብ ሴናተር

ብለሲንግ ዲሙሉ የአንድ-ላይ ምዝገባ 
ሴናተር
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PHI THETA ካፓ የክብር 
ማህበር
የPhi Theta Kappa ዓላማ በተቋም ተማሪዎች መካከል የነፃ ትምህርት ዕድልን እውቅና እና ለማበረታታት ነው። ይህንን ዓላማ ለማሳካት፣ 
Phi Theta Kappa ለአመራር እና ለአገልግሎት እድገት፣ በተለያዩ ሀሳብ እና ተስማሚ ለሆኑ ሀሳቦች ላይ ክፍት የሆነ መድረክ ማዘጋጀት፣ 
ለምሁራን ለቀጣይ ኅብረት እና ለቀጣይ የአካዳሚክ ልቀት ፍላጎት ማበረታቻ እድል ይሰጣል።

ብቁነት፦ 
• በCCA 12 ክሬዲቶች ወይም ከዚያ በላይ ያጠናቀቁ መሆን አለባቸው 
• GPA 3.5 ወይም ከዚያ በላይ መሆን ይገባል።

ጥቅሞች፡- 
• የአመራር እድገት እድሎች እንደ PTK መኮንን 

• ከአባልነት ጋር ወርሃዊ ስብሰባዎችን ማመቻቸት 
• የክብር እና የተግባር እና የኮሌጅ ፕሮጀክት ማጠናቀቂያ ድጋፍ 
• አዲስ የPTK አባላት ምልመላ ድጋፍ 
• በ2023 የPTK Catalyst ኮንፈረንስ ላይ ይሳተፉ 

• ነጻ የትምህርት እድል  
• PTK ለPTK ተማሪዎች ብቻ በሺዎች የሚቆጠሩ ነጻ የትምህርት እድል ይሰጣል። ማመልከቻዎች በፎል እና በስፒሪንግ ሴሚስተር 

ለአመልካቾች ክፍት ናቸው። 
• የሙያ እድገት 

• ለተወሰኑ የትምህርት ዘርፎች እና የስራ ጎዳናዎች የተገለጹ የPTK EDGE ኮርሶችን ያጠናቅቁ

ስለ PTK የበለጠ ማወቅ ይፈልጋሉ? በ ptk@ccaurora.edu ከኛ ጋር ይገናኙ።

የእራስዎን የተማሪ መሪ ድርጅት ለመጀመር 
ይፈልጋሉ?
መስፈርቶች፦ 
• ቢያንስ 3 አባላት ይኑሩ 
• ከኮሌጁ ጋር የተቆራኘ አማካሪ ይኑርዎት 
• ያመልክቱ

ለመጀመር የተማሪ አመራር እና እድገት ቢቶ ኢሜይል፡- StudentLeadership.Development@ccaurora.edu

የተማሪ 
የስነምግባር 
ደንብ
የኮሌጅ ማህበረሰብ የሚገለጸው ለመማር፣ ለማስተማር እና የአገልግሎት እሴቶቹ የትምህርት ልህቀትን፣ አጠቃላይ 
የተማሪ እድገትን እና የህብረተሰብን ተፅእኖ በሚያንፀባርቁ ናቸው። የተማሪን ስኬት ለመምራት የኮሎራዶ ማህበረሰብ 
ኮሌጅ ሲስተም (CCCS) የተማሪ ባህሪ የሚጠበቁ እና ሀላፊነቶች (ኮድ) ፈጥሯል ይህም ለሁሉም ተማሪዎች የተሳተፈ 
የትምህርት አካባቢን የሚደግፉ የባህሪ ደረጃዎችን ያካትታል። ደንቡ የታማኝነት፣ የልህቀት፣ የመማር፣ የብዝሃነት፣ 
የአዕምሯዊ ነፃነት እና የእኩል እድል ተቋማዊ እሴቶችን ያቀፈ ሲሆን ተማሪዎች የራሳቸውን ግጭቶች እንዲፈቱ 
ለመርዳት በግጭት አፈታት ልምምድ ላይ የተመሰረተ ነው።

እያንዳንዱ የኮሌጅ የተማሪ ጉዳይ ክፍል የኮሌጁን ተልዕኮ እና ራዕይን ለሚደግፍ ባህሪ ተጠያቂ በማድረግ 
ተማሪዎችን ለመደገፍ ደንቡን የማውጣት እና የደንቡ አሰራርን ለመጠቀም ስልጣን ተሰጥቶታል። የተማሪ ስነምግባር 
ሂደት ውጤቶቹ ተማሪዎችን በእድገታቸው ለመርዳት፣ በሞራል እና በስነምግባር የውሳኔ አሰጣጡ እንዲያስቡ 
ለመርዳት እና ባህሪያቸውን ከኮሌጁ ማህበረሰብ ከሚጠበቀው ጋር ለማጣጣም የተነደፉ ናቸው። በአንዳንድ 
ሁኔታዎች፣ ይህ በጊዜያዊነት ወይም በቋሚነት ከኮሌጁ መለያየትን ሊያካትት ይችላል። ውጤቶቹ የተመደቡት በጥሰቱ 
ክብደት፣ በድምር ምግባር ታሪክ እና በተማሪው የትምህርት ፍላጎቶች ላይ በመመስረት ነው።

በእያንዳንዱ ኮሌጅ ውስጥ ያሉ ተማሪዎች የደንቡ ቅጂ ተሰጥቷቸዋል እና ደንቡን የማንበብ እና የማክበር ሃላፊነት 
አለባቸው። ደንቡ በምንም መልኩ የውል ግዴታ አይፈጥርም እና CCCS በማንኛውም ጊዜ አሰራሩን የመከለስ መብቱ 
የተጠበቀ ነው።

ለበለጠ መረጃ፣ እባክዎ የተማሪን የዲሲፕሊን አሰራር ይመልከቱ፡- BP 4-30 እና SP 4 30a።
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CCA በሚቀጥሉት ንዑስ ክፍሎች የተገለፀውን ባህሪ አግባብ ያልሆነ እና የCCA ማህበረሰብ እሴቶችን የሚጻረር አድርጎ ይቆጥረዋል። 
እነዚህ ኃላፊነቶች ቀጣይ ትምህርትን ጨምሮ ለሁሉም ተማሪዎች ተፈጻሚ ይሆናሉ። CCA ተማሪዎችን፣ መምህራንን እና ሰራተኞችን እንደ ንቁ 
ተመልካቾች እንዲሳተፉ እና የሚከተሉትን ባህሪያት የሚያካትቱ ለ CCA ባለስልጣናት ክስተቶች ሪፖርት እንዲያደርጉ ያበረታታል እና ይጠብቃል። 
የሚከተሉትን ኃላፊነቶች ጥሷል ወይም ለመጣስ የሞከረ ማንኛውም ተማሪ በSP 4-30a በተዘረዘሩት ሁኔታዎች፣ ገደቦች እና ውጤቶች፣ 
የተማሪ ባህሪ የሚጠበቁ እና የኃላፊነት መፍቻ ሂደት ተገዢ ሊሆን ይችላል።

የሚከተለው ክፍል በፊደል የተደራጀው በመጣስ እና በማብራሪያ ነው።

የስነምግባር ሂደት አላግባብ መጠቀም፡- 
በኮሌጅ ሂደቶች ላይ አላግባብ መጠቀም ወይም ጣልቃ መግባት፣ ስነምግባር እና የአካዳሚክ ታማኝነት ስብሰባዎችን ጨምሮ፦ 
• መረጃን ማጭበርበር፣ ማዛባት ወይም የተሳሳተ መረጃ መስጠት። 
• የደንብ ጥሰት በምርመራ ወቅት መረጃን አለመስጠት፣ ማጥፋት ወይም መደበቅ አለመቻል። 
• በካምፓስ የስነምግባር ስርዓት ውስጥ የግለሰብን ትክክለኛ ተሳትፎ ወይም አጠቃቀምን ተስፋ ለማስቆረጥ መሞከር። 
• የካምፓስ ስነምግባር ሂደት ከመጀመሩ በፊት፣ እየተደረገ እና/ወይም ከዛ በኋላ የትኛውንም የካምፓስ ማህበረሰብ አባል የስነምግባር 

ባለስልጣን አግባብ ባልሆነ መንገድ ተጽእኖ ማድረግ። 
• ሌላ ግለሰብ የግቢውን የስነምግባር ሂደት አላግባብ እንዲጠቀም ተጽዕኖ ማድረግ ወይም መሞከር።

አካዳሚክ ታማኝነት፡- 
ያልተፈቀደ ትብብር፣ መረጃን ማጭበርበር እና/ወይም ሌላ ሰው ምክንያታዊ የአካዳሚክ ባህሪ መስፈርቶችን እንዲጥስ መርዳትን ጨምሮ 
ሌሎች የአካዳሚክ ጥፋቶችን ከሰው ወስዶ የራስ ማስመስል፣ ኩረጃ ወይም መፈጸም። በማንኛውም አይነት የትምህርት ታማኝነት የጎደለው 
ተግባር ውስጥ የሚሳተፉ ተማሪዎች በመምህሩ የሚወሰኑት ለሁለቱም የትምህርት መዘዞች እና በተማሪው የባህሪ የሚጠበቁ እና የኃላፊነት 
አፈታት ሂደት ውስጥ በተገለጸው መሰረት ይጠየቃሉ።

• ኩረጃ፦ በመምህሩ ያልተፈቀዱ ፈተናን ወይም ሌላ የትምህርት ስራን፣ ቁሳቁስን፣ መረጃን ወይም የጥናት መርጃዎችን 
የመጠቀም ወይም የመሞከር ተግባር። ኩረጃ የሚከተሉትን ያጠቃልላል ነገር ግን በዚህ ብቻ አይወሰን፦ 

• በፈተና ወቅት መጽሃፎችን፣ ማስታወሻዎችን ወይም ካልኩሌተሮችን መጠቀም ወይም ከሌሎች ጋር መገልበጥ ወይም መነጋገር (እንዲህ 
ያሉ የውጭ እርዳታዎች በአስተማሪው ካልተፈቀዱ በስተቀር)። 

• ሌላ ሰው እንዲሰራ፣ ወረቀቶች እንዲጽፍ ማድረግ ወይም ለሌላ ሰው ፈተና መውሰድ። 
• ከአስተማሪ(ዎች) ያለቅድመ ፍቃድ በሌላ ክፍል ውስጥ የተሰጠውን ስራ ለመፈፀም በአንድ ክፍል ውስጥ የተጠናቀቀ ስራን ማስገባት። 
• ፈተናዎችን መስረቅ፣ ማሰራጨት፣ መሸጥ እና መግዛት ወይም የሆነ ሰው በሌላ ሰው ምትክ እንዲፈተን ማድረግ። 

• መፍጠር የቁሳቁስ ፈጠራ ወይም ምንጩ እና በአካዳሚክ ስራ ውስጥ እንደ ታማኝ ምንጭ መጠቀም። ፈጠራ የሚከተሉትን 
ያጠቃልላል ነገር ግን አይወሰንም፦ 

• ለሳይንሳዊ ሙከራ መረጃን መፈልሰፍ። 
• የተፈለሰፈውን ህትመት እንደ ምንጭ ለመጠቀም የሕትመት ርዕስ እና ደራሲ መፍጠር። 
• እያወቀ ቁስን ለተሳሳተ ምንጭ ማያያዝ። 

• የሌላ ሰው ስራ የራስ ማስመስል፣ ለዋናው ምንጭ ተገቢውን ክሬዲት ሳይሰጡ የሌላ ሰውን ስራ የመጠቀም ተግባር። ሥራው 
የጽሑፍ፣ የጥበብ፣ የሙዚቃ፣ ቋንቋ፣ ምልክቶች ወይም ሚዲያ ሊሆን ይችላል። ያለ ተገቢ ጥቅስ (ወይም የአስተማሪ እውቅና) 
የራስን ስራ እንደገና መጠቀምም እንዲሁ ማጭበርበር ነው።

መርዳት እና ማበረታታት፦ 
ደንቡን በመጣስ ወይም ጥሰቱን ለመሸፈን ሌላውን በንቃት መርዳት የዚህን ህግ መጣስ ነው

አልኮል/አደንዛዥ ዕፅ፡- 
በኮሌጅ ባለቤትነት ወይም በኮሌጅ ውስጥ እያለ አልኮል እና/ወይም አደንዛዥ ዕፅ (ህገ-ወጥ እና/ወይ አደገኛ ወይም ቁጥጥር የሚደረግበት 
ንጥረ ነገር) እና/ወይም የአልኮሆል/የመድኃኒት ዕቃዎችን መጠቀም፣ ማምረት፣ መያዝ፣ ማልማት፣ ማከፋፈል፣ መግዛት ወይም መሸጥ ቁጥጥር 
የሚደረግበት ንብረት፣ እና/ወይም በኮሌጁ የተፈቀደ ወይም የሚቆጣጠረው ማንኛውም ተግባር፣ እና/ወይም በመንግስት ባለቤትነት ወይም 
በተከራዩ ተሽከርካሪዎች ውስጥ መጠቀም።

እንስሳት/የቤት እንስሳት 
በሕግ ከተፈቀደው ወይም በኮሌጁ በተለይ ከተፈቀደው በስተቀር እንስሳት በካምፓስ ውስጥ አይፈቀዱም። 
• እባክዎን SP 16-70a፣ የእንሰሳት በካምፓስ ስርዓት አሰራር እና CCA SA 8.3 ይመልከቱ፡- ከአገልግሎት እንስሳት እና ከስሜታዊ ድጋፍ 

እንስሳት ጋር በተዛመደ መረጃ ለማግኘት በካምፓስ ውስጥ ያሉ የቤት እንስሳት እና እንስሳት። 
• • በካምፓስ ውስጥ ስላሉ የአገልግሎት እና የድጋፍ እንስሳት ለተጨማሪ ጥያቄዎች፣ የአካል ጉዳተኞች እና ፍትሃዊነት ቢሮን በ ODE@

CCAurora.edu ያግኙ።

ማንጓጠጥ (ጉልበተኝነት)/አካላዊ ያልሆነ በደል 
ማንጓጠጥ (ጉልበተኝነት) ሆን ተብሎ ወይም በምክንያታዊነት ሌላን ሰው በአካል፣ በአእምሮ ወይም በስሜታዊነት ለማስፈራራት፣ ለመጉዳት፣ 
ለመቆጣጠር ወይም ለማሳነስ ተደጋጋሚ እና/ወይም ከባድ ጠበኛ ወይም አሉታዊ ድርጊቶችን ወይም ባህሪዎችን ያጠቃልላል። ማንጓጠጥ 
(ጉልበተኝነት) በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የሚደረጉ ግንኙነቶችን በቃልም ሆነ በቃላት ባልሆነ መልኩ ሊያካትት ይችላል እና በተለይም 
በኤሌክትሮኒክ መንገድ ማንጓጠጥ (ጉልበተኝነት) (ለምሳሌ ሳበሳይበር ሟንጓጠጥ) ያጠቃልላል። 
• ለበለጠ መረጃ እና ተገዢነት፣  SP19-10,, Bullying/Violence/Firearms on Campus ይመልከቱ።

ጉዳት እና ውድመት፦ 
ፍላጎት ምንም ይሁን ምን በኮሌጅ ንብረት ወይም በሌላው የግለሰብ ንብረት ላይ ግድ የለሽ እና/ወይም ያልተፈቀደ ጉዳት ማድረስ። 
በማህበረሰብ፣ በህዝብ ወይም በግል ንብረት ላይ ጉዳት ወይም ውድመት።

የማታለያ ተግባራት፡- 
በማታለል ድርጊቶች ውስጥ መሳተፍ፣ በነዚህም ብቻ ሳይወሰን፡ መተባበር፣ ውሸት፣ ማጭበርበር፣ መቀየር፣ የተሳሳተ መረጃ መስጠት፣ 
አለመግለጽ፣ ወይም ሰነዶችን፣ መዝገቦችን፣ መለያዎችን እና/ወይም የትምህርት ቁሳቁሶችን አላግባብ መጠቀም። 
• ለሴራ ማበር፦ ደንቡን ለመጣስ ከሌላ ወይም ከሌሎች ጋር ሚደረግ ድርጊት። 
• • ሀሰተኛ፦ አውቆ የውሸት፣ የተጭበረበረ ወይም የተጭበረበሩ ቁሳቁሶችን፣ ሰነዶችን፣ ሒሳቦችን፣ መዝገቦችን፣ መታወቂያን፣ ወይም 

የፋይናንስ መሳሪያዎችን፣ የኤሌክትሮኒክስ ፎርጀሪን እና/ወይም ማጭበርበርን ጨምሮ አውቆ ማቅረብ ወይም መያዝ።

አድልዎ እና ትንኮሳ፡- 
መድልዎ ለአንድ ሰው የሚሰጠው ማንኛውም ልዩነት፣ ምርጫ፣ ጥቅም ወይም ጉዳት በአንድ ወይም ከዚያ በላይ በተጨባጭ ወይም በሚታወቁ 
የተጠበቁ ክፍሎች ላይ በመመስረት ነው። ትንኮሳ Quid Pro Quo እና ጠበኝነት-ፈጣሪ የሆነ አካባቢ የሚያካትት አድልዎ አይነት ነው። 
• ጠበኝነት-ፈጣሪ የሆነ አካባቢ የሚከሰተው አንድ ሰው በተከለለው ክፍል ላይ ተመስርቶ በቃልም ሆነ በአካል ምግባር ሲፈፀም ሲሆን ይህም 

በበቂ ሁኔታ ከባድ፣ ቀጣይነት ያለው ወይም ሰፊ የሆነ እና የአንድን ሰው የስራ ሁኔታ ለመለወጥ ተጨባጭ አፀያፊ ከሆነ ወይም አንድን ሰው 
የመሳተፍ ወይም የመጠቀም ችሎታን ያለምክንያት ጣልቃ መግባት ወይም ከCCCS ትምህርታዊ ፕሮግራሞች ወይም ተግባራት፣ ከሁለቱም 
ከግላዊ እና ተጨባጭ እይታ ጣልቃ ጥቅም እናያገኝ ማድረግ።

• • Quid Pro Quo ማለት አንድ ሰራተኛ እርዳታ፣ ጥቅማጥቅም ወይም አገልግሎት መስጠትን ሲያስገድድ የሚፈጠር ወሲባዊ ትንኮሳ 
አይነት ሲሆን ይህም ግለሰብ ባልተፈለገ የግብረ-ሥጋ ግንኙነት ውስጥ ተሳትፎ፣ እንደ ያልተፈለገ የግብረ-ሥጋ ግንኙነት ግስጋሴ፣ የፆታዊ 
ውዴታ ጥያቄዎች፣ ወይም ሌላ የቃል ወይም አካላዊ የወሲብ ተፈጥሮ ባህሪ።



36 37የ አ ው ሮ ራ  ማ ህ በ ረ ሰ ብ  ኮ ሌ ጅ የ አ ው ሮ ራ  ማ ህ በ ረ ሰ ብ  ኮ ሌ ጅ 

አድልዎ እና ትንኮሳ (የቀጠለ) 
• ጾታዊ ትንኮሳ በፍቅር-ጓደኝነት ጊዜ (Dating) ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ አድብቶ-መከታተል እና ጾታዊ ጥቃትን ያካትታል ነገር ግን በዚህ 

ብቻ አይወሰንም። 
• • ለበለጠ መረጃ እና አድልዎ ወይም ትንኮሳን በተመለከተ፣ የፆታ ብልሹ ባህሪን ጨምሮ ቅሬታ እንዴት እንደሚቀርብ፣ SP 19-60፣ የዜጎች 

መብቶች እና ብልሹ ባህሪን መፍቻ ሂደትን ይመልከቱ።

የሚረብሽ ባህሪ፡- 
የትምህርት ወይም የመማር ማናቸውንም አሉታዊ ተጽእኖ በሚያሳድር ወይም በሚያሰናክል ባህሪ ውስጥ መሳተፍ (የአቀራረብ ዘዴ ወይም 
የክፍል ሁኔታ ምንም ይሁን ምን) ወይም የኮሌጁን አጠቃላይ ስራ የሚያውክ ነው።

አደጋ ላይ መጣል ወይም ማበላሸት 
ለኮሌጁ እና/ወይም ለማህበረሰብ ደህንነት የሚጎዳ ተግባር መፈጸም። ምሳሌዎች በሮችን መዝጋት፣ ወንበሮችን መወርወር እና/ወይም የኮሌጅ 
ንብረትን ወይም የሌሎችን ንብረት ማጉደፍ የሚያካትቱት ግን በዚህ ብቻ ያልተገደቡ አይደሉም።

ማክበር አለመቻል፡- 
• በተግባራቸው ወሰን ውስጥ የሚሰሩ የኮሌጅ ሰራተኞች ህጋዊ መመሪያዎችን አለማክበር ወይም አለመከተል፣ በኮሌጁ አስተዳዳሪ የሌሎችን 

ደህንነት እና ደህንነት ለማረጋገጥ የወጡትን መመሪያዎች ጨምሮ። 
• በCCCS ፖሊሲዎች እና ሂደቶች ላይ የተጣሉ መመሪያዎችን እና/ወይም ማዕቀቦችን አለማክበር ወይም አለመከተል። 
• እራስን አለመግለጽ ለኮሌጁ ኃላፊዎች፣ ኮሌጁን ወክለው የተፈቀደላቸውን ተግባራቸውን በመፈጸም ላይ ሳሉ ሲጠየቁ።

የእሳት ደህንነት፦ 
የፌዴራል፣ የእስቴት፣ የአካባቢ ወይም የካምፓስ የእሳት አደጋ ፖሊሲዎችን መጣስ በሚከተሉት ግን አይወሰንም፦ 
• ሆን ተብሎ፣ በቸልተኝነት ወይም በግዴለሽነት ኮሌጁን፣ የግለሰብን ንብረት የሚጎዳ ወይም የአካል ጉዳት የሚያደርስ እሳት እንዲከሰት 

ማድረግ። 
• በእሳት ማንቂያ ጊዜ ኮሌጅ በባለቤትነት የተያዘውን፣ የሚተዳደረውን ወይም ቁጥጥር የሚደረግበትን ተቋም መልቀቅ አለመቻል። • የኮሌጅ 

የእሳት አደጋ መከላከያ መሳሪያዎችን አላግባብ መጠቀም። 
• በኮሌጅ ንብረት ላይ እያለ የእሳት አደጋ ማስጠንቀቂያ ወይም የእሳት አደጋ መፈለጊያ/መቆጣጠሪያ መሳሪያዎችን ማበላሸት ወይም አላግባብ 

መጠቀም። እንዲህ ዓይነቱ ድርጊት የወንጀል ድርጊትን ሊያስከትል ይችላል።

ቁማር፦ 
ቁማር በኮሎራዶ ግዛት ህግ የተከለከለ ነው። ቁማር ራፍል፣ ሎተሪዎች፣ የስፖርት ገንዳዎች፣ እና የመስመር ላይ ውርርድ እንቅስቃሴዎችን 
ሊያካትት ይችላል ነገር ግን በዚህ አይወሰንም። በኮሌጅ ባለቤትነት ወይም በኮሌጅ ቁጥጥር ስር ባሉ ንብረቶች እና/ወይም በኮሌጁ የተፈቀደ 
ወይም የሚቆጣጠረው ማንኛውም ተግባር እና/ወይም በመንግስት ባለቤትነት ወይም በተከራዩ መኪኖች ላይ ህገ-ወጥ የቁማር እንቅስቃሴዎች 
ላይ መሳተፍ።

በግለሰቦች ላይ የሚደርስ ጉዳት፡- 
ሆን ተብሎ ወይም ባለማወቅ አካላዊ ጉዳት ማድረስ፣ ጉዳት ለማድረስ ማስፈራራት፣ የማንኛውንም ግለሰብ ጤና እና/ወይም ደህንነት አደጋ 
ላይ መጣል ወይም የአመጽ ባህሪን ማሳየት። 
• የአመጽ ባህሪ ማንኛውንም የአካል፣ የቃል ወይም የስነ-ልቦና ጥቃት ወይም ማንኛውንም ግለሰብ ንብረት ማውደም ወይም አላግባብ 

መጠቀም የሚያጠቃልል ነው። 
• • ዛቻ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ፣ የቃል ወይም የቃል ያልሆነ ድርጊት (በአካል፣ በፖስታ፣ በስልክ፣ በኢሜል ወይም በሌላ መንገድ 

የተደረጉትን ጨምሮ) ውጤት ለማምጣት የታሰበ ድርጊት ወይም ምክንያታዊ በሆነ መልኩ ማስፈራራት፣ ትንኮሳ፣ ጉዳት፣ ፍርሃት ወይም 
የሌላ ሰው ወይም ንብረት ደህንነት አደጋ ላይ የሚጥል በማለት ይገለጻል። 

• ለበለጠ መረጃ እና ተገዢነት፣ SP 19-10፣ Bullying/Violence/Firearms on Campus ይመልከቱ።

ኣዋርዶ ወይም ኣሳፍሮ መመልመል (ሄዚንግ) 
የተማሪን ስነ ልቦናዊ፣ ስሜታዊ፣ አእምሯዊ እና/ወይም አካላዊ ጤንነት እና/ወይም ደህንነትን አደጋ ላይ የሚጥል ወይም የህዝብን ወይም የግል 
ንብረትን የሚያወድም ወይም የሚያስወግድ፣ ለመጀመር፣ ለመግባት፣ ለግንኙነት ዓላማ ወይም በቡድን ወይም በማህበር ውስጥ ቀጣይ 
አባል ለመሆን ቅድመ ሁኔታ። በተጨማሪም፣ ተማሪን በማህበር ውስጥ የበጎ አድራጎት ሚና እንዲጫወት የሚያደርግ ማንኛውም ድርጊት 
እንደ ኣዋርዶ ወይም ኣሳፍሮ መመልመል (ሄዚንግ) ይቆጠራል። የተበደለው ግለሰብ(ዎች) ተሳትፎ ወይም የስምምነት ትብብር ጥሰቱን ሰበብ 
አያደርገውም። ለመከላከል ጣልቃ አለመግባት፣ እንዳይከሰት አለመከላከል እና ድርጊቱን አለማሳወቅ ይህንን ደንብ ሊጥስ ይችላል።

በአደባባይ የሰውን ዕርቃን ማጋለጥ 
ሆን ተብሎ እና በአደባባይ የአንድን ሰው የቅርብ የሰውነት ክፍሎችን፣ የአደባባይ ሽንትን፣ መጸዳዳትን እና የአደባባይ የወሲብ ድርጊቶችን 
ማጋለጥ። የበቀል-እርምጃ፦ የበቀል ድርጊቶች የሚያካትቱት ነገር ግን ማስፈራራት፣ የቃል ወይም የአካል ማስፈራራት፣ ትንኮሳ፣ ማስገደድ 
ወይም ሌላ መጥፎ ድርጊት(ቶች) በዘገበው ሰው ላይ ነው።

ግርግር፡- 
በራስ ወይም በሌሎች ላይ ግልጽ እና አደገኛ አደጋን በሚያመጣ፣ በሌሎች ላይ አካላዊ ጉዳት የሚያደርስ፣ ወይም ውድመት እና/ወይም 
የንብረት ውድመት በሚያመጣ ማንኛውም ሁከት መፍጠር፣ ማነሳሳት ወይም መሳተፍ።

ስርቆት፡- 
ያለፍቃድ፣ ወይም በማስፈራራት ወይም በማታለል የሌላውን ንብረት ማግኘት፣ ማቆየት ወይም መቆጣጠር፣ ንብረቱ ያለበትን ሰው(ዎች) 
እንዳይጠቀም ወይም ጥቅም እንዳያገኝ ማድረግ ነው።

የትምባሆ ጥሰት፡- 
ማጨስ እና ትንባሆ እና ተዛማጅ ምርቶችን መጠቀም፣ በኤሌክትሮኒክ ማጨስን ጨምሮ፣ በኮሌጁ ከተቋቋሙት የሚመለከታቸው ህጎች ወይም 
ፖሊሲዎች በተቃራኒ። ይህም በህንፃዎች ውስጥ ወይም ማጨስ በተከለከለበት ቦታ ማጨስን ይጨምራል። የንግድ ምልክት ጥሰት፡- የኮሌጁን 
ወይም የድርጅት ስሞችን እና ምስሎችን ያለ ተቋሙ ወይም ድርጅቱ የጽሁፍ ፍቃድ ያለአግባብ መጠቀምን ጨምሮ ያልተፈቀደ አጠቃቀም።

ተቀባይነት የሌለው የኮሌጅ እቃዎች፣ አውታረ መረብ ወይም ስርዓት አጠቃቀም፡- 
ማንኛውም ኮሌጅ በባለቤትነት የሚሰራ ወይም የሚተዳደር መሳሪያ፣ አውታረ መረብ ወይም ስርዓት ተቀባይነት የሌለው አጠቃቀሞች 
የሚከተሉትን ጨምሮ ግን በሚከተሉት ብቻ ያልተገደበ፡ የኮምፒውተር ቫይረሶችን እያወቀ ማሰራጨት፤ ያለጸሐፊው ፈቃድ የግል ግንኙነቶችን 
እንደገና መለጠፍ; የተጠበቁ ቁሳቁሶችን መቅዳት፤ ኔትወርኩን ለገንዘብ ወይም ለግል ጥቅም፣ ለንግድ እንቅስቃሴ ወይም ለህገ ወጥ 
ተግባር መጠቀም፤ የሌላ ግለሰብ መለያ በመጠቀም አውታረ መረቡን መጠቀም፤ ያልተፈቀደ ሶፍትዌር እና/ወይም ዲጂታል ቪዲዮ ወይም 
ሙዚቃ ማውረድ/መስቀል፤ የብልግና ይዘትን በማውረድ/በመስቀል፣ በመመልከት ወይም በማሳየት፣ ወይም ሌላ የአውታረ መረብ ታማኝነትን 
ለማበላሸት የሚደረግ ሙከራ። ለበለጠ መረጃ፣ SP 4-32፣ የተማሪ ኢሜይል ተቀባይነት ያለው አጠቃቀም ይመልከቱ።

ያልተፈቀደ መዳረሻ እና መግቢያ፡- 
ቁልፎችን፣ ካርዶችን፣ የተከለከሉ የመዳረሻ ቦታዎችን፣ ወይም ያልተፈቀዱ ይዞታዎችን፣ ማባዛትን ወይም የሌላ ግለሰብን ወደ የትኛውም 
የኮሌጅ ፋሲሊቲ መጠቀምን ጨምሮ ወደ ማንኛውም የኮሌጅ ተቋም ያልተፈቀደ መዳረሻ፤ የጠፋበትን የኮሌጅ መታወቂያ ካርድ ወይም ቁልፍ 
ወቅታዊ ሪፖርት አለማቅረብ፤ የኮሌጅ ግቢን የመግባት መብቶችን አላግባብ መጠቀም ወይም ያልተፈቀደ መግባት ወይም መገልገያዎችን 
መጠቀም፣መተላለፍ፣መደገፍ ወይም ያለፈቃድ የተደናገጠ በሮች ወደ ኮሌጅ ፋሲሊቲ ለመግባት ወይም ለመውጣት መጠቀምን ጨምሮ።
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የጦር መሳሪያ ጥሰት፡- 
ፈንጂዎችን (ርችቶችን እና ጥይቶችን ጨምሮ)፣ ሽጉጥ (አየር፣ ቢቢ፣ ፔይንትቦል፣ ፋሲሚል የጦር መሳሪያዎች እና የፔሌት ሽጉጦችን ጨምሮ) 
ወይም ሌሎች የጦር መሳሪያዎች ወይም አደገኛ ነገሮች፣ እንደ ቀስቶች፣ መጥረቢያዎች፣ ማጭድ፣ ኑንቻኩ፣ መወርወር፣ መያዝ፣ መጠቀም ወይም 
ማከፋፈል ኮከቦች ወይም ከሶስት (3) ኢንች በላይ የሆነ ምላጭ ያላቸው ቢላዎች። ይህ በህግ በግልፅ ከተፈቀደው በስተቀር በኮሌጅ ንብረት 
ላይ በቆመ ተሽከርካሪ ውስጥ ማከማቻን ጨምሮ በመሳሪያ ምድብ ውስጥ የሚወድ ማንኛውንም ዕቃ ያልተፈቀደ ማከማቻን ይጨምራል። 
• የጦር መሳሪያ፣ ፈንጂ ወይም አደገኛ መሳሪያ ለመምሰል የተነደፈ መሳሪያ መያዝም በዚህ መመሪያ የተከለከለ ነው። 
• • ሆን ተብሎ ወይም በግዴለሽነት መሳሪያን ወይም ማንኛውንም ነገር በኮሌጁ የመማር እና የስራ አካባቢ ላይ በሚያደናቅፍ መንገድ 

መጠቀም እና/ወይም መያዝ ተጨማሪ መዘዞችን ያስከትላል። 
• • ትክክለኛ የኮሎራዶ የተደበቀ የእጅ ሽጉጥ ፈቃድ ያላቸው ተማሪዎች፣ መምህራን እና ሰራተኞች በግዛቱ ህግ እና በCCCS ፖሊሲ መሰረት 

በግቢው ውስጥ ተደብቀው እንዲይዙ ተፈቅዶላቸዋል። ስለተወሰኑ ገደቦች ተጨማሪ ዝርዝሮችን ለማግኘት እባክዎን ከካምፓሱ/ከአካባቢው 
ፖሊስ እና/ወይም ከመኖሪያ ቤት እና የቤቶች እና የመኖሪያ ቤት ትምህርት መመሪያ መጽሐፍት ጋር ይማከሩ። 

• ለበለጠ መረጃ እና ተገዢነት፣ SP 19-10፣ Bullying/Violence/Firearms on Campus ይመልከቱ።

የኮርስ፣ የፕሮግራም ወይም የእንቅስቃሴ ደንቦችን መጣስ፡- 
እንደ አስፈላጊነቱ በኮርሶች፣ በፕሮግራሞች እንቅስቃሴዎች፣ ደንቦች ወይም መመሪያዎች ውስጥ የተካተቱ እና በዲፓርትመንቶች፣ የቁጥጥር 
ቦርዶች ወይም የፈቃድ ሰጪ አካላት የተቋቋሙትን የተቀመጡ ህጎችን መጣስ፣ እንደ አስፈላጊነቱ ሁሉንም የቤቶች እና የመኖሪያ ትምህርት 
ፖሊሲዎች ጨምሮ።

ህጎችን፣ መመሪያዎችን እና ፊርማዎችን መጣስ፡- 
ማንኛውንም ማዘጋጃ ቤት፣ ካውንቲ፣ ግዛት ወይም ፌደራል ህጎችን ወይም አስፈፃሚ ትዕዛዞችን በመጣስ ወይም ማንኛውንም የህዝብ ጤና 
ትዕዛዞችን የግቢውን አካባቢ እና በካምፓስ ውስጥ ያሉትን ጤና እና ደህንነትን በሚጎዳ መልኩ መጣስ።

የተማሪ ቡድኖች ወይም ድርጅቶች ስብሰባዎችን ማካሄድ የተማሪን ባህሪ የሚጠበቁ እና የኃላፊነት አፈታት ሂደትን መከተል አለባቸው። 
በእንደዚህ ዓይነት ድርጊት ውስጥ የኃላፊነት ግለሰባዊ ውሳኔዎች ይደረጋሉ እና እገዳዎች፣ ሁኔታዎች እና ውጤቶች በጋራ እና በግለሰብ 
ሊመደቡ ይችላሉ እና ከእያንዳንዱ ግለሰብ እና ከድርጅቱ ተሳትፎ ጋር ተመጣጣኝ ይሆናል። የአሰራር ሂደቱ የሚጀምረው ከተጠቀሰው ድርጅት 
ፕሬዝዳንት ወይም አመራር ጋር በመገናኘት ነው።

የተማሪ ቅሬታ ሂደት
ሁሉም በአውሮራ ማህበረሰብ ኮሌጅ (CCA) ያሉ ተማሪዎች ቅሬታ ወይም ቅሬታ የማቅረብ መብት አላቸው። CCA ሁሉም የተማሪዎች ስጋቶች እና ቅሬታዎች 
በፍትሃዊነት እንዲፈቱ እና በትክክል እንዲፈቱ ለማድረግ ቁርጠኛ ነው። ይህ መመሪያ ተማሪዎች በኮሌጁ በኩል የዋስትና እርምጃ እንደሚወስዱ ስለሚሰማቸው 
ቅሬታ ወይም ስጋት እንዲያቀርቡ የሂደቱን አጠቃላይ እይታ ለማቅረብ የታለመ ነው።

መግለጫ
የተማሪ ቅሬታ ሂደት ተማሪዎች ጉዳዩን ለመፍታት የሚያስችል መንገድ ካለ ለመወሰን በተቋሙ ወቅታዊ እና አድሎአዊ ባልሆነ መልኩ ቅሬታዎችን እንዲገመግሙ 
እድል ይሰጣል። ይህ መመሪያ በሌላ የኮሌጅ መመሪያ ያልተሸፈነ ተማሪ ሊያመጣ የሚችለውን ማንኛውንም ስጋት ወይም ሁኔታ ይሸፍናል።

በዚህ መመሪያ ወሰን ውስጥ ያልሆኑ የተማሪ ቅሬታዎች፣ ይግባኞች እና ቅሬታዎች የሚከተሉትን ናቸው።
• በካምፓስ የሚፈጸሙ ወንጀሎች 
• አድልዎ እና ትንኮሳ ሪፖርት 
• የገንዘብ ድጎማ አጥጋቢ የትምህርት ሂደት (SAP) ይግባኝ 
• የደረጃ ይግባኝ 
• ወሲባዊ ትንኮሳ እና የስነምግባር ጉድለት ሪፖርት 
• የተማሪ ባህሪ አቤቱታ 
• የትምህርት ክፍያ እና የክፍያ ይግባኝ

መደበኛ ያልሆነ የቅሬታ ሂደት 
ተማሪዎች ከግለሰቦች ወይም ቢሮዎች ጋር በቀጥታ በመነጋገር ስጋቶችን እንዲፈቱ ይበረታታሉ። ተማሪው ድጋፍ ወይም እርዳታ የሚያስፈልገው ከሆነ የከፍተኛ 
የተማሪ ጉዳይ ኦፊሰር (ወይም ተወካይ) ይህንን ግንኙነት ያመቻቻል። መደበኛ ያልሆነው ሂደት ስኬታማ ካልሆነ ወይም ተማሪው ወይም ኮሌጁ መደበኛ ያልሆነ 
ሂደትን ላለመጠቀም ከመረጡ፣ የከፍተኛ የተማሪ ጉዳይ ኦፊሰር (SSAO) መደበኛ ቅሬታ ይከፍታል።

መደበኛ የቅሬታ ሂደት 
መደበኛ ቅሬታ በCCA ድህረ ገጽ ግርጌ የሚገኘውን ስጋት ወይም ክስተትን በተመለከተው የተማሪ ቅሬታ ሪፖርት ቅጽን በመጠቀም በኤሌክትሮኒክ መንገድ 
መቅረብ አለበት። ቅጹ ስጋቱን ለሚናገረው ተማሪ ስም እና አድራሻ መረጃ ማካተት አለበት እና ስጋቱን እና የሚፈለገውን መፍትሄ መግለጽ አለበት። ደጋፊ 
ግብአቶችም ሊቀርቡ ይችላሉ። ቅሬታውን የሚያነሳሳ ክስተቱ ከተከሰተ በኋላ ሁሉም ቅሬታዎች በተቻለ ፍጥነት መቅረብ አለባቸው። የተማሪ ቅሬታ ሂደት 
የሚተዳደረው በከፍተኛ የተማሪ ጉዳይ ኦፊሰር (SSAO) ወይም በተማሪ ስኬት ክፍል ተወካይ ነው። ቅሬታው አንዴ ከደረሰ SSAO ቅሬታው አቤቱታ 
የማይቀርብበት መሆኑን ይለያል፣ ይህ ጉዳይ ኮሌጁ በCCCS SP4-31a በተገለጸው መሰረት ለመስራት ስልጣን የለውም። ቅሬታው አቤቱታ የማይቀርብበት 
ከሆነ፣ ቅሬታውን ያቀረበው ተማሪ በCCA ተማሪ በተላከ ኢሜይል ይነገራቸዋል።

ጉዳዩን በኮሌጁ መፍታት ከተቻለ፣ SSAO ወይም ተወካይ ቅሬታውን በዲኑ ወይም በዲፓርትመንት ዳይሬክተር ደረጃ ላለው የዲቪዥን መሪ ቅሬታውን 
ያስተላልፋል። የተሰየመው ክፍል መሪ ቅሬታውን ከሚያቀርበው ተማሪ እና ቅሬታው የበለጠ አውድ እንዲሰበስብ ከተፈለገ ግለሰብ(ዎች) ጋር የተለየ ስብሰባዎችን 
ይጠይቃል። ሁለቱም ወገኖች በጉዳዩ ላይ ለመወያየት እና ሰነዶችን፣ ምስክሮችን ወይም ሌሎች ቅሬታዎችን የሚመለከቱ መረጃዎችን እንዲያቀርቡ እድል 
ይሰጣቸዋል። የተመደበው ክፍል መሪ እንደ የጥያቄው አካል ከሌሎች ከሚመለከታቸው ግለሰቦች ጋር ስብሰባዎችን ሊጠይቅ ይችላል። በቀረበው መረጃ 
መሰረት፣ የተመደበው የዲቪዥን መሪ ለሁለቱም ቅሬታ ላለው ተማሪ እና ቅሬታው ለቀረበለት ግለሰብ/ክፍል በጽሁፍ ውሳኔ ይሰጣል። ውሳኔው የአቤቱታውን 
ትክክለኛነት ያረጋግጣል ወይም ይክዳል እና ከተረጋገጠ የመፍትሄ ሃሳብ ያቀርባል።

በተማሪ ቅሬታ ሂደት ላይ ለሚነሱ ጥያቄዎች፣ እባክዎን DeanofStudents.CCA@ccaurora.eduን ያግኙ።
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ርዕስ IX፦ የጾታ በደል፣ አድልዎ እና ትንኮሳ
እንደ CCA ተማሪ፣ ከጾታዊ ጥቃት ነፃ የመሆን መብት አልዎት። ሁሉም የCCA ማህበረሰብ አባላት የሌሎችን መብት በማይጋፋ መልኩ 
ራሳቸውን እንዲያደርጉ ይጠበቅባቸዋል። CCA ለጾታዊ/ጾታ-ተኮር ጥፋት ዜሮ-መቻቻል ፖሊሲ ቁርጠኛ ነው።

ትንኮሳ/ጾታዊ ትንኮሳ/የፆታዊ ምግባር ጉድለት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ በፍቅር-ጓደኝነት ጊዜ (Dating) ጥቃት፣ አድብቶ-መከታተል፣ አድልዎ፣ 
የዜጎች መብት ወይም የበቀል-እርምጃ ካጋጠመዎት፡-
• የኮሎራዶ ማህበረሰብ ኮሌጅ ስርዓትን ሂደት፣ SP19-60 የሲቪል መብቶች እና የፆታ በደል መፍቻ ሂደትን ይገምግሙ (SP19-60 Civil 

Rights & Sexual Misconduct Resolution Process)።
• በሚስጥር መገልገያ ስለአማራጮችዎ ተወያዩ።

• ለCCA ሚስጥራዊ ሪፖርት አቀራረብ እና ድጋፍ መስመር በ 303-360-4790 ይደውሉ።
• የአእምሮ ጤና/የምክር ሪፈራልን ያስገቡ።

• ትንኮሳ/ወሲባዊ ትንኮሳ/ የፆታ በደል፣ የቤት ውስጥ ብጥብጥ፣ በፍቅር-ጓደኝነት ጊዜ (Dating) ጥቃት፣ አድብቶ-መከታተል፣ አድልዎ፣ 
የዜጎች መብቶች ወይም የበቀል-እርምጃ ሪፖርት ያቅርቡ።

• የእርስዎ ሪፖርት ለCCA ርዕስ IX አስተባባሪ ገቢ ይሆናል።

ከትንባሆ/ከጭስ ነፃ ካምፓስ
CCA ከትምባሆ እና ከጭስ ነጻ የሆነ ካምፓስ ነው። ከትምባሆ እና ከጭስ ነጻ ካምፓስ በመሆን፣ CCA የሁሉንም 
የCCA ማህበረሰብ አባላት እና እንግዶች ደህንነት የሚያበረታታ ጤናማ አካባቢ መፍጠር እና መጠበቅ ነው። ማጨስ፣ 
መተንፈሻ፣ የትምባሆ አጠቃቀሞች እና የትምባሆ ሽያጭ በሁሉም ህንጻዎች እና ግቢዎች በባለቤትነት፣ በሊዝ ወይም 
በCCA ቁጥጥር ስር የተከለከሉ ናቸው።

የCCA የትምባሆ እና ጭስ ነፃ ፖሊሲን ለማግኘት እና ለማቆም መርጃዎችን ለማግኘት እባክዎ በግራ በኩል ያሉትን 
የQR ኮዶች ይቃኙ።

የተማሪ 
መብቶች ቢል

እንደ CCA ተማሪ፣ በኮሎራዶ ጠቅላላ ጉባኤ፣ የተማሪ መብቶች ቢል (C.R.S.) እንደተገለጸው የሚከተሉትን መብቶች 
ይሰጥዎታል። 23-1-125):

• በተቀናጀ የኪነጥበብ እና የሳይንስ ልምድ የንባብ፣ የፅሁፍ፣ የሂሳብ፣ የቴክኖሎጂ እና ሂሳዊ አስተሳሰብ ብቃቶችን 
የሚያዳብር ጥራት ያለው አጠቃላይ የትምህርት ልምድ።  

• ተማሪዎች በኮሚሽኑ የታወቁ ተጨማሪ የዲግሪ መስፈርቶች እስካልተገኙ ድረስ ተማሪዎች የኪነጥበብ ወይም የሳይንስ 
ተባባሪ ዲግሪ ፕሮግራሞቻቸውን ከስልሳ ክሬዲት ሰዓት ባልበለጠ ጊዜ ወይም የባካሎሬት ፕሮግራሞቻቸውን ከአንድ 
መቶ ሃያ ክሬዲት ሰዓት ባልበለጠ ጊዜ ማጠናቀቅ አለባቸው።  

• ተማሪው በኮሚሽኑ እውቅና ያገኘ ተጨማሪ የዲግሪ መስፈርቶች እስካልተገኙ ድረስ፣ ተማሪው በሁለት ወይም በአራት 
ዓመታት ውስጥ ዲግሪ እንዲያገኝ የሚያስችል እቅድ የሚያዘጋጅ የሁለት አመት ወይም የአራት አመት የምረቃ ስምምነት 
መፈረም ይችላል።  

• • ተማሪዎች ዲግሪያቸውን ለማጠናቀቅ የትኞቹ ኮርሶች በተሳካ ሁኔታ መጠናቀቅ እንዳለባቸው ግልጽ እና አጭር መረጃ 
የማግኘት መብት አላቸው።  

• ተማሪዎች የትኞቹ ኮርሶች በመንግስት የሁለት እና የአራት ዓመት የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት መካከል ሊተላለፉ 
እንደሚችሉ የማወቅ መብት አላቸው።  

• ተማሪዎች፣ ዋና የአጠቃላይ ትምህርት ኮርሶችን በተሳካ ሁኔታ ሲያጠናቅቁ፣ ኮርሶች የሁሉንም የኮሎራዶ የህዝብ 
የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ዋና ኮርሶችን ማሟላት አለባቸው።  

• ከአንድ ወይም ከዚያ በላይ የሕዝብ ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ኮርሶች የተማሪውን የምረቃ መስፈርቶች የሚያሟሉ 
መሆናቸውን ተማሪዎች የማወቅ መብት አላቸው።

ሌሎች የተማሪ 
ፖሊሲዎች

የCCA ርዕስ IX አስተባባሪ 
ሲንዲ ሄሴ
የሰው ሃይል እና የሰራተኞች ስኬት ምክትል ፕሬዝዳንት 
Cindy.Hesse@ccaurora.edu
303-360-4752

 Review review the Colorado Community College System Procedure, SP19-60 Civil Rights & Sexual
Misconduct Resolution Process. 
Discuss Your Options with a Confidential Resource.

Call the CCA Confidential Reporting and Support line at 303-360-4790.
Submit a Mental Health/Counseling Referral.

File a Harassment/Sexual Harassment/Sexual Misconduct, Domestic Violence, Dating Violence, Stalking,
Discrimination, Civil Rights or Retaliation Report. 

Your report will be submitted to CCA's Title IX Coordinator.

Title IX: Sexual Misconduct, Discrimination & Harassment 
As a CCA student, you have the right to be free from sexual violence. All members of the CCA community
are expected to conduct themselves in a manner that does not infringe upon the rights of others. CCA is
committed to a zero-tolerance policy for sex/gender-based misconduct. 

If you have experienced Harassment/Sexual Harassment/Sexual Misconduct, Domestic Violence, Dating
Violence, Stalking, Discrimination, Civil Rights or Retaliation, you should:

                                              CCA's Title IX Coordinator
                                            Cindy Hesse
                                            Vice President of Human Resources & Personnel Success
                                            Cindy.Hesse@ccaurora.edu
                                            303-360-4752

Tobacco/Smoke-Free Campus
CCA is a Tobacco & Smoke Free Campus. By being a Tobacco & Smoke Free Campus, CCA  aims to create
and maintain a healthy environment that promotes the well-being of all CCA community members and
guests. Smoking, vaping, all uses of tobacco, and the sale of tobacco are prohibited in all buildings and
grounds, owned, leased or controlled by CCA.

To access CCA's Tobacco and Smoke Free Policy, and for Resources on Quitting, please scan the QR codes
below:

                                           Policy                                                                 Resources 

P A G E  |  3 2O T H E R  S T U D E N T  P O L I C I E S  

 Review review the Colorado Community College System Procedure, SP19-60 Civil Rights & Sexual
Misconduct Resolution Process. 
Discuss Your Options with a Confidential Resource.

Call the CCA Confidential Reporting and Support line at 303-360-4790.
Submit a Mental Health/Counseling Referral.

File a Harassment/Sexual Harassment/Sexual Misconduct, Domestic Violence, Dating Violence, Stalking,
Discrimination, Civil Rights or Retaliation Report. 

Your report will be submitted to CCA's Title IX Coordinator.

Title IX: Sexual Misconduct, Discrimination & Harassment 
As a CCA student, you have the right to be free from sexual violence. All members of the CCA community
are expected to conduct themselves in a manner that does not infringe upon the rights of others. CCA is
committed to a zero-tolerance policy for sex/gender-based misconduct. 

If you have experienced Harassment/Sexual Harassment/Sexual Misconduct, Domestic Violence, Dating
Violence, Stalking, Discrimination, Civil Rights or Retaliation, you should:

                                              CCA's Title IX Coordinator
                                            Cindy Hesse
                                            Vice President of Human Resources & Personnel Success
                                            Cindy.Hesse@ccaurora.edu
                                            303-360-4752

Tobacco/Smoke-Free Campus
CCA is a Tobacco & Smoke Free Campus. By being a Tobacco & Smoke Free Campus, CCA  aims to create
and maintain a healthy environment that promotes the well-being of all CCA community members and
guests. Smoking, vaping, all uses of tobacco, and the sale of tobacco are prohibited in all buildings and
grounds, owned, leased or controlled by CCA.

To access CCA's Tobacco and Smoke Free Policy, and for Resources on Quitting, please scan the QR codes
below:

                                           Policy                                                                 Resources 

P A G E  |  3 2O T H E R  S T U D E N T  P O L I C I E S  

ፖሊሲዎች

የመረጃ-ምንጮችን
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ማውጫ
ዲፓርትመንት የመገኛ አድራሻ

አጠቃላይ የእውቂያ መረጃ 303-360-4700

CCCS 24/7 ድጋፍ ለተማሪዎች፣ MyCCA፣ D2L፣ 
ኢሜይል እና ተጨማሪ

888-800-9198
https://istonish.service-now.com/cccs

መግቢያዎች፣ ምዝገባዎች፣ መዝገቦች 303-360-4797
admissions@ccaurora.edu

የመጻሕፍት መደብር 303-360-4774

የሙያ አገልግሎቶች 303-360-4929
careerservices.cca@ccaurora.edu

ገንዘብ ተቀባይ ቢሮ 303-360-4827 (CentreTech)
303-360-4757 (Lowry)
cashiers.cca@ccaurora.edu

የአዋቂዎች ትምህርት ማዕከል 303-340-7079

የቅጥር እና ኦሬንቴሽን ማዕከል 303-360-4918
recruiting.careers@ccaurora.edu

የአንድ-ላይ ምዝገባ ፕሮግራም 303-340-5526
concurrent.cca@ccaurora.edu

COSI ወደ ሥራ ተመለስ (COSI Back to Work) 303-360-4935
Alex.Ertel@ccaurora.edu

COSI የማህበረሰብ አጋርነት 303-360-4921
ccacositraditional@ccaurora.edu

COSI የጀመርከውን ጨርስ 303-360-4779
CosiFinishWhatYouStarted.CCA@ccaurora.edu

አካል ጉዳተኛነት እና ፍትሃዊነት 303-340-7548
ode@ccaurora.edu

መገልገያዎች facilities@ccaurora.edu

የገንዘብ ድጎማ 303-360-4709
financialaid@ccaurora.edu

የአእምሮ ጤና እና የምክር አገልግሎት የመስመር ላይ ሪፈራል ቅጽ

ወታደር እና የቀድሞ ወታደር ጥቅማ ጥቅሞች 303-340-7534
vetbenefits@ccaurora.edu

የተማሪ ስኬት ዲን ቢሮ 303-360-4771
deanofstudents.cca@ccaurora.edu

የአቅጣጫ ምክር 303-360-4929
advising@ccaurora.edu

ደህንነት ድንገተኛ አደጋ 911 
303-360-4727(ሴንተርቴክ) 
303-419-5557 (Lowry)

የተማሪ የጥብቅና አገልግሎት 303-340-7524 
StudentAdvocacy.CCA@CCAurora.edu

የተማሪ አመራር እና እድገት 303-360-4729 
StudentLeadership.Development@ccaurora.
edu

የወላጅነት የተማሪ ድጋፍ አገልግሎቶች 303-360-4941
StudentAdvocacy.CCA@ccaurora.edu

የሙከራ ማዕከል 303-360-4948
testing.cca@ccaurora.edu

የስኬት ማስተላለፍ ተነሳሽነት 303-360-4830
transfer@ccaurora.edu

TRIO SSS/ESL ፕሮግራሞች 303-361-7370
triosss.cca@ccaurora.edu

ወደላይ የታሰረ (Upward Bound) 720-661-3706
upwardbound.cca@ccaurora.edu

የሰው ኃይል እና ሙያዊ እድገት ብጁ ስልጠና Workforce.CCA@ccaurora.edu
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Connect With Our Community!
CCAURORA.EDU/CONNECT


